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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° {00 -2023-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 3 FEB 2023

VISTO:

El acuerdo de sesidn ordinaria N° Il de Consejo Universitario, de fecha 03 de febrero de 2023; y
CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Unlver5|tana N° 30220, prescnbe en eI ”Arttculo 83 Admtszon y promoc:on en la carrera docente.
fundamental la calidad mtelectual y academtca del coﬁzvfsante conforme alo estableado en el Estatuto
de cada universidad. La promoaon de la carre?a doce:nte es, la Slgwente ”83 l Qara ser profesor principal se
requiere titulo profeszonal grado /de Doctor. el mismo qUe debe haber sxdo obtenido con estudios
presenciales, y haber s:do nombrado antes (come profesor asoczado Por, excepapn podrdn concursar sin
haber sido docente asoaado g ésta categoria, profeStonales con reconoada labor de investigacidn cientifica
y trayectoria academzca confmds de qumce ( 15)\anos de, ejeraczo profeszonal 83.2 Para ser profesor
asociado se requiere tttulo profes:onal, grado o'de mgsstr& y haber; s;zdo(nombrado prewamente como profesor
auxiliar. Por excepcion podran concursar Sin haber hs::dp}docente auxdtar a est;a gategorta, profesionales con
reconocida labor de mvesttgaczon c¢enttﬁca Y trayectorla academtca coh mds de dlez (10) afios de ejercicio
profesional. 83.3 Paraner profesor aux:ltar Be requ:ere “titilo profeszonal grado de;Maestro, y tener como
minimo cinco (5) anosren el\g/eraao profes:onal Los: requbls:tos ex:gzdos para Zila promoaon pueden haber
sido adquiridos en una umvers:dad distinta a la quelel docente postula”; / . ;

Que con Resoluciéon de Asamblea Umversﬂané N 00‘1 2023 UNTI}JI\/A/AU 'de fecha 02 de enero de 2023,
se aprueba el Estatuto de a Unlvergdad JﬁaaonalxTorlblo;’Rodrlgug‘% de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXIl Tltulos 1‘_78 Articulos, 04 Dlsposmlones Complementarlas 07 Disposiciones

o7 % A
Transitorias, 01 Disposicion Final, en 78 fohos¢ o
P \ by o

Que el Estatuto Institucional establece en &l “Articulo 94.-Admisién y promocién en la carrera del docente
ordinario. La admisién a la carrera de docente ordinario se hace por concurso ptiblico de méritos. Tiene como
base fundamental la calidad intelectual y académica del concursante. La promocién en la carrera del docente
ordinario es la siguiente: a) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico
de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como Profesor Asociado. Por excepcion, podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado,
los profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de quince (15) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala
el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. b) Para ser Profesor
Asoclado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro, y haber sido nombrado previamente
como Profesor Auxiliar. Por excepcién podrdn concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Auxiliar, los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas y
trayectoria académica, con mds de diez (10) afios de ejercicio profesional. No encontrarse comprendido
dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que
sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes. ¢) Para ser Profesor

_\.
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Auyxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y tener como minimo cinco (5) afos
en el gjercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento. Cumplir con los demds requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia
y las normas legales vigentes. Los requisitos exigidos para la promocién pueden haber sido adquiridos en
una Universidad distinta a la que el docente postula”. Asimismo, prescribe en el “articulo 95. Articulo 95.-
Plazas docentes. Las plazas docentes, convocadas en concurso ptiblico, son propuestas por los respectivos
Consejos de Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Ingreso a la
Docencia”. Ast como, sefiala en el “articulo 96 Concursos puiblicos. Los concursos publicos para las plazas de
docentes ordinarios y contratados son convocados a nivel nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso
a la Docencia®;

Que mediante Informe N° 006-2023-UNTRM-R/DGA/URH, de fecha 18 de enero de 2023, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, informa-a la Directora General de Administracion, que se cuenta con 107
plazas vacantes debidamente reglstradas en el AIRHSP; Ias mismas que deben ser coberturadas por
concurso pulblico para nombramlento de docentes ordmarlos de plazas vacantes, a fin de asegurar la
conformacién de 6rganos de goblerno y brln?ar un/servicio de calldad a los estudiantes de pregrado de

nuestra Casa Superior de Estudlos i) f E

Que con Oficio N° 042-2023-UNTRM- R/OPP de fecha 23 ide enero de 2023 la Jefa de [a Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, .remite el Informe N°' 011 2023 “UNTRM- R/OPP UP, mediante el cual, el
Responsable de la Unidad de Presupuesto mforma la dlsponlbmdad presupuestal durante el presente afio
fiscal, para las 107 pIazas vacantes de Docentes Ordmanos para ‘nombramiento, por el monto de S/
9,348,804.44 (Nueve mlllones trescientos cuarenta y ocho, mil ochoaentos cuatro con 44/100 soles), que
incluye: beneficios sociales, agumaldos y escolarldad de acuerdo ala cadena funcional programaética

’ siguiente: i L=
o o Programa Presupuestal 0066 Formacion "Un;ivérsi:tajria de Pregrado .
ﬁﬁfrﬂg'f Secuencia Funcional 0052 .
Actividad _5005857 EJercmo de Ia Docencia Uglversntarla
Genérica de Gasto 2.1 PersonaLy Obllgaaones Sociales S/ 9,348.804.44
Especifica de Gasto 2.1, - 11 Personal nombrado ; S/ 8,479,297.20
2.1. 19 12 Agumaldox Y S/ 63,750.00
2.1.19,13 Bonificadon por Escolaridad S/ 42,500.00
2.1.31.15 Contribucionesa EsSalud S/ 763,257.24
Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios

En ese sentido, menciona que, sobre la sostenibilidad de las plazas docentes a convocar para el
nombramiento, esta garantizado en el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del Afio Fiscal 2023 y
afios sub siguientes, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Pliego 541 - Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que mediante Informe Legal N° 012-2023-UNTRM-R/OAJ, de fecha 24 de enero de 2023, la Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, concluye que contando con los Informes Técnicos favorables de la Unidad de
Recursos Humanos y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNTRM; la existencia de 107 plazas
vacantes debidamente inscritas en el AIRHSP para la convocatoria de docentes universitarios y la
disponibilidad presupuestal para la cobertura de estas, incluyendo sus beneficios sociales, aguinaldos y
escolaridad, esta dependencia emite OPINION FAVORABLE, para aprobar la Convocatoria para
Nombramiento de Plazas Docentes en la UNTRM,;
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Que en ese marco con Oficio N° 0071-2023-UNTRM-R/DGA, de fecha 24 de enero de 2023, la Directora
General de Administracion, remite la informacion detallada en los parrafos precedentes, con la finalidad
de poner en conocimiento del Consejo Universitario, para autorizar la realizacién de la convocatoria para
el nombramiento de las plazas vacantes de docentes ordinarias;

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 24 de enero de 2023, acordé autorizar la
Convocatoria para el nhombramiento de Docentes en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; asimismo, aprobd la Distribucién de plazas para nombramiento de docentes en
la UNTRM, atendiendo el pedido de plazas realizado por los Decanos, de acuerdo al siguiente detalle:

-

CATEGORIA DOCENTE
FACUETAD PRINCIPAL | ASOCIADO AUXILIAR | SUB TOTAL

FICIAM 9.. 1 2 12
FACEA 9 0 1 10
FICA 10 1 2N 13
FIZAB TS 9 1 2 . 12
FADCIP <7 0 2 09
FECICO , 8 0 0. 08
FACISO 7 1 2 .10
FACISA 8 0 2 10
FAMED 7 Pl ] 5 14
FISME Bbrs¥ || il 3 09
SUB TOTAL* 80" |t -6} 21 107
TOTAL ‘ | ——JeNK.07

ASE:
Que con Resolucién de Consejo Universitario N° 078- 2023 UNTRM/CU de fecha 27 de enero de 2023, se
aprueba el el Reglamento General de Ingreso a Ia Docencna en |a<Un|ver5|dad Naqonal Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas _gue consta de Xill Capltulos '52 Articulos, 03’ Disposiciones Transitorias y 03
Disposiciones Finales; que como anexo forma parteuntegrante de la presente resolucion en dieciséis (16)

folios; .
,’, L 07

Que mediante Oficio N° 0123- 2023 UNTRM VRAC _de_fecha 02 dé febrero de 2023, el Vicerrector
Académico, solicita poner a consnderacuon del Consejo Universitario, la aprobacién del Reglamento
General del Concurso Plblico de Mentos para In\ggr‘éso ala Docenc1a Ordinaria 2023 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de XlI Capitulos, 52 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, setenta y nueve (79) folios;
manifiesta que se atendié el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 107
plazas. Asimismo, presenta la propuesta de Profesores Principales con Grado Académico de Doctor, para
integrantes de la Comisién Evaluadora de dicho Concurso: Dr. Erick Aldo Auquifivin Silva — Presidente, Dr.
Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Secretario, Dr. Elias Alberto Torres Armas — Vocal, Dr. Italo Maldonado
Ramirez — Accesitario;

Que el Estatuto Institucional, establece en el “Articulo 30. El Consejo Universitario. El Consejo Universitario
es el mdximo drgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa de la UNTRM":

Que el Consejo Universitario en sesion ordinaria, de fecha 03 de febrero de 2023, aprobé el Reglamento
General del Concurso PUblico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que consta de XIl Capitulos, 52 Articulos, 03
Disposiciones Transitorias, 03 Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, setenta y nueve (79) folios.
Asimismo, acordé designar la Comision Evaluadora del Concurso Publico de Méritos para Ingreso a la
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Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por Profesores Principales con Grado Académico de Doctor, de acuerdo al siguiente detalle; Dr.
Erick Aldo Auquifiivin Silva — Presidente, Dr. Carlos Alberto Hinojosa Salazar — Secretario, Dr. Elias Alberto
Torres Armas — Vocal, Dr. ltalo Maldonado Ramirez — Accesitario; asi como, en atencién al articulo 23, del
antes citado Reglamento, designar al Est. Ronal Guevara Guevara - Veedor;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
universitario y el Reglamento de Organizaciones y Funciones, aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R, ratificado mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU,
le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; y con los vistos buenos de la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina
de Planeamiento y Presupuesto y la Unldad de- Recursos~Hquos

1 ﬁ )C S,

SE RESUELVE: Rr oo el ;N N
A L

—— N

N

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR eI Reglamento General)del Cg{vcmso Ptblico de Méritos para Ingreso
a la Docencia Ordinaria 2023 (eﬁ? fa Unlver5|dad Nacional. &ronblo Rodngue%de Mendoza de Amazonas,

]
que consta de Xl Capltulos 52 Amculos 03 lDlsposmones Trapsntonas?\03(l5lspc}§l\‘aones Finales, 06 Anexos

y 04 Formatos, que como anexo forma parté mtegrante de la presente resgoluclon setenta y nueve (79)
folios. =g VOO D = %
' \‘\\. iz -‘i‘ \ C\ ‘

=

ARTIiCULO SEGUNDO;— DESIGNARda Co\;msuon Evaluadora deI\CPncurso Pablico de Méritos para Ingreso
a la Docencia Ordmapa 2023 en la‘Um rsidad-Nacional Torlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,
integrada por Profesores: Prlnapales con Gra‘d/oAgEemlco\ge Doctor de acuerdo aI siguiente detalle:

> Dr. Erick AIdo’Auqumleéllva { v /
Dr. Carlos Alberto Hinojosa: SalazarL i(,S"

Dr. Elias Alberto Torres Armas ==_‘lVocaI /

4 aded
Dr. ltalo Maldqeaﬁcrlo Ran{|rez !, “*%A%E'Esnano =
Est. Ronal Guevara Gﬁevara _Weedon ‘4‘,3" 4
\ﬁ "'; ﬂf‘.‘ (2

A\

ARTICULO TERCERO.- - AUTORIZAR bfla }dead de’ Recursos Humanos/:emltlr las ofertas de empleo al

e

Portal Talento Peru de la plataforma VIrtuaI‘hablllta’cfa:‘EEér IavAutorldad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

vV V V Vv

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR que Ia Oflcma “de Tecnologias de la Informacién de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicacién de la presente resolucién y
anexos en el portal institucional.

ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los miembros de la Comision Evaluadora citados en
el articulo precedente y a los estamentos internos de la Universidad y de forma y modo de Ley para
conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

{

AII NICIOUM
— e

Jorge Luis Mme tana Ph.D. /
SMOAR, Rector Secretario General

RASG. ‘
Crhmy \

\
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Ley de Creacwn N° 27347

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS

PARA INGRESO A LA DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

PRIMERA CONVOCATORIA

Febrero 2023
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
D

REGLAMENTO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA INGRESO A LA
DOCENCIA ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
PRIMERA CONVOCATORIA

Articulo 1.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

CAPITULO I

FINALIDAD
El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluacion para el
Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza
de Amazonas; de acuerdo con Jo establecido en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Estatuto
de la Universidad y demas normas juridicas conexas. Para los efectos del presente Reglamento,
la denominacién de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es s6lo
mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

La admisién como docente urdinario permitiré el incremento de la masa critica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, come referente nacional y mundial en lineas de
investigacién de la Universidad y reas prioritarias relevantes para ¢l Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia (SINACYT); incorporando cient{ficos altamente especializados,
extranjercs ¢ peruanos que geaeren un ndcleo sostenible Que garantice aportes eficaces al
desarrollo sustentable que la regidn y el pals necesita. Asimismo, con la admision de docentes
s¢ garantizard la sostenibilidad y la renovacién del Licenciamiento Institncional.

BASBE LEGAL

El presente Reglamento de Concurso Piblico de Méritos para el Ingreso a Ia Docencia Ordinaria

2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como base

legal los dispositivos que se detallan a continuacién:

Constitucién Politica del Perg:

Ley N°© 30220, Ley Universitaria;

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrative General;

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba ] Texto Unico Ordenado de la Ley N°

27444 - Ley dei Procedimiento Administrativo General.

¢ Estatato de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
{(UNTRM).

f. Reglaments General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

g Decreto Supremo N* 612-2620-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de Educacion
Superior y Técnico-Productiva;

h.  Deecreto Legislative N” 1248, que aprueba Diversas Medidas de Simplificacion
Administrativa;

. Resclucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, Aprueban precedente de
observancia obligatoria para la correcta interpretacion, aplicacion v alcances de los
numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de Ia Ley N° 30220, Ley Universitaria;

S =

J. Resolucion del Consejo Directivo N° | 16-2021-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la

Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2017-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2017,
y su ampliatoria realizada a través de la Resolucién del Consejo Directivo N° 049-2018-
SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de equivalencia
académica resulta aplicable para el gjercicio de la docencia, asi como para el acceso,
ratificacion y promocién de la carrera docente universitaria.

k. Resolucién del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD. Amplian alcances del
precedente de observancia obligatoria contenido en la Res. N° 007-2017-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos titulos de segunda especialidad profesional hayan
sido obtenidos a través del Residentado CGdontologico.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Lirca, Chachapoyas.
RUC: 204793035558 www.untrm.edu,pe
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aa.
bb.
ce.

dd.

UNIVERSIDAD RNACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N° 27347
o Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

Resolucién del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruano.

Resolucién del Consejo Directivo N° 091-202 1-SUNEDU-CD, que aprueba el Modelo de
Renovacion de Licencia Institucional y modifican la Resolucién del Consejo Directivo N°
008-2017-SUNEDU/CD que aprobé las “Medidas de simplificacién administrativa para el
licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.

Resolucion del Consejo Directivo N° 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que regula la
funcion de supervisién de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria — SUNEDU.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas;
crea el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apologia al terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del codigo penal.

Decrete Saprerao N°© 004-201 7-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N°© 29988, Ley
que establsce medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas ptblicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia
del terrorisrao, delitos de violacién de la libertad sexual y delitog de iréfico ilicito de drogas;
crea el Registro de personas condenadas o pracesadas por delito de {errorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y tréfice ilicito de drogas y modifica
los articulos 36 v 38 del Codigo Penal;

Ley N¢28248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N° 003-2013-DE,

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administracién
publica, aprobado por ¢l Decreto Supremo N° 089- 2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba al régimen especial gque
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico ¥ su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Ley W° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legistativo 1401,

Ley N° 31131, Ley que establece Dispasiciones para erradicar la Discriminacion en los
Regimenes Laborales del Sector Pablico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Btica de la Funcion Pablica,

Ley N” 28970, Ley que crea el Registro de Deadares Alimentarios Morosos, modificado
por el Decreto Legislativo N° 1377; v su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°
008-20019-JUS.

Ley N° 29607, Ley de simplificacién de la certificacién de los antecedentes penales en
beneficio de los postulantes a un empleo.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores plblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-
PCM.

Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales y su Reglamento.

Ley N°30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles,

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aflo Fiscal 2023,

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www. uittrn.edu.pe
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347
Universidad Licenciada con Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO IHi
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.-  Para los efectos del presente Reglamento se entiende por Ley, la Ley Universitaria N° 30220;
por Estatuto, el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas; por Universidad, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas (UNTRM); y por Corcurso, el Concurso Piblico de Méritos para ei Ingreso a la
Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Articulo 5.-  La admisién como docente ordinario se realiza por concurso publico de méritos, que incluye la
evaluacién de la hoja de vida, evaluacién psicologica, evaluacién de capacidad docente y
entrevista personal; para las plazas incluidas en el Anexo 01 del presente Reglamento.

Articulo 6.-  La Docencia Universitaria es funcion publica y quicnes la ejerzan gozan de los derechos y
obligaciones que sefialan la Constitucién del Estado, laLey, el Estatuto y demds normas conexas.

Articule 7.-  Las plazas para el Concurso Pubfico de Méritos para Bocente Ordinario son:
a) Profesor Principal: Docente Ordinario con Tituls Profesional y Grado Académico de
Doctor, a Iledicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial,
b} Profesor Asociado: Docente Ordinario con Tituio Profesional y Grado Académico de
Maestro o Doctor, 2 Dedicacion Exclusiva o Tiempo Completo o Tiempo Parcial.
¢) Profesor Auxiliar: Docente Ordinario con Titulo Profesional y Grado Académico de
Maestro o Doctor, a Dedicacién Exclusiva o Tiempo Corpleto o Tiempo Parcial.

Articulo 8.-  El Concurso para nombramiento de docentes se regird por los siguientes principios:

a. Publicidad: para garantizar el derecho de informacién de los interesados a pertenecer 3 la
docencia en la UNTRM v asegurarles la defensa del misnio.

b. Celeridad: mediante el cumplimiento estricto de los términos previstos en el presente
Reglamenio.

¢. Legalidad: principio universal que garantiza la observancia de las novmas del presente
Reglamento y dernds normas y disposiciones juridicas pertinentes.

d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar ¢! cumplimiento de los procedimientos vy la idoneidad
de los mismos.

e Veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la fidelidad del juramento de
postulanite

f. Igualdad: para tratar a todos los concursantes bajo las mismas reglas de atencién v
evaluacion sin marginacién ni discriminacién algnaa,

CAPITULO fV
ORGANIZACION DEL CONCURSO
Artiewio 9.~ El Vicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades ejerceran la potestad de
organizacion del Concurso con el propésito de atender las necesidades académicas, de
investigacion, crecimiento y desarrollo de sus entes académicos en la UNTRM;
correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanato o Direccién de Departamento
Académico o Direccién de Escuela Profesional:
a.  Definir las caracteristicas de la plaza o plazas a convocar.
b.  Precisar los requisitos especificos, los mismos que seran incluidos en el Reglamento del
Concurso y tendran caracter universal, en el sentido que no podrén imputarse
especificamente a una determinada persona y sélo a ella.

Articulo 16.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Rector emitird la Resolucién
correspondiente que sera divulgada por Secretaria General preferentemente mediante avisos en
lugares visibles de la entidad, pagina web institucional y Portal del Servicio Nacional del
Empleo; de ser posible en un diario de circulacién nacional o regional.
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Articulo 11.-  El Reglamento del presente Concurso precisa la documentacién requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripcion de los postulantes, y uca vez publicada la convocatoria del
Concurso por ningiin motivo seran variadas; salvo los errores materiales, segun Ley.

CAPITULO V
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACION
Articulo 12.- Son requisitos comunes para ser aceptado como postulante al Concurso, los siguientes:
a. Gozar de buena salud fisica y mental.
b. No tener amonestacicn, suspensién, cese temporal o destitucién en el ejercicio de funcion
docente o administrativa.
¢. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales,
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral,
e. Presentar curricutum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Articulo 19 y34y
Anexo 02 del presente Reglamento.

Articulo 13.- Son requisitos especificos para ser aceptado como postufante al Concurso Puablico de Méritos
para ¢l Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM a una plaza de Profesor Principal,
los siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido
obienido con estudios presenciales.

b. Haberse desempefiado cinco (05) afios como docente en la categoria de Profesor Asociado.
Por excepeién, podrén concursar a esta categoria sin haber sido Profesor Asociado,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayectoria académica, con mas de quince (15) afos de ejercicio profesional.

¢. No encontrarse comprendido dentro de los impedimeptos de la Ley N° 29988 Y su
Keglamento.

d. Cumplir con los demds requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Articulo 14.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postidante al Concurso Péblico de Méritos
para el Ingrese a la Docencia Ordinaria 2023 en la UNTRM 2 una plaza de Profesor Asociado,
los siguientes:

a. Poseer titulo profesional v grado académico de Maestro. Log titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a traves del residentado médico,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimisrp, los tifulos de Segunda
Especialidad Profesional en Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado
edontolégico, son equivalentes a un grado académico de Maestro,

b.  Haberse desemperiade tres (03} afios como docente en ia categoria de Profesor Auxiliar,
Por excepcion, podran concursar a esta categorfa sin haber sido Profesor Auxiliar,
profesionales con reconocida labor de investigacién cientifica con publicaciones en revistas
indizadas y trayectoria académica, con mis de diez (10) afios de ejercicio profesional.

¢. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

d.  Cumplir con los demds requisitos que sefiala el presente Reglamento y las normas legales
vigentes.

Articulo 15.-  Son requisitos especificos para ser aceptado como postulante al Concurso Publico de Méritos
para el Ingreso a la Docencia Ordinaria en la UNTRM a una plaza de Profesor Auxiliar, los
siguientes:

a. Poseer titulo profesional y grado académico de Maestro, Los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Medicina Humana obtenidos a través del residentado médico,
son equivalentes a un grado académico de Maestro; asimismo, los titulos de Segunda
Especialidad Profesional en Odontoestomatologia obtenidos a través del residentado
odontolégico, son equivaleates a un grado académico de Maestro.
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b.  Tener como minimo cinco (5) afios en el gjercicio profesional.

¢. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29983 y su
Reglamento.

d.  Cumplir con los demis requisitos que sefiala el Reglamento del Concurso y las normas
legales vigentes.

CAPITULO VI

DE LA INSCRIPCION E IMPUGNACIONES
En los plazos establecidos en el presente Reglamento del Concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberan presentar, de manera presencial en Secretaria General de la UNTRM
{Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede Administrativa. Horario:
de 8:00 a 13:00 horas y de 14:00 a 16:30 horas, en dias habiles) su solicitud dirigida al Rector
de la Universidad, adjuntando la documentacién exigida en el presente Reglamento del
Concurso. Secretaria General entregaré al postulante el cargo del duplicado de su solicitud como
recepeion del expediente, especificando 1a fecha y hora de su inscripcién. Todo expediente que
no se presente de acuerdo al Reglamento del Concurso, no serd admitido por Secretaria General
ni por la Comisién Evaluadora.

Vencido el plazo de inseripeién al Concurso, no se aceptardn nuevas solicitudes de inscripcion;
y en esa fecha, ¢l Secretario General levantars y suscribird un Acta de Cierre de Inscripeion con
Ia relacion de postslantes inscritos, v la publicard en un fugar visible de fa UNTRM y pagina
web institecional,

La inscripeion al Concurso se realizara en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
praohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Cierre de Inscripcion.

Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en Jos
Folder o Aniflado indicados y contenidos en un empaque lacrade, conformade de la siguiente
wanera, con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuacién:

. FOLBER O ANILLADOC 01

a. Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtn Formato N° 01;

b. Comprobante de pago original 6 voucher del Banco de la Nacisn (Cuenta N° 0261 - 022419)
def pago realizado por concepto de Derecho de Bvaluacion en el Coneurso, por el monto de
S/ 350.00 (trescientos cincuenta y 00/100 soles);

¢. DNL Para extranjeros, del carné de extranjeria;

d. Grados Académicos de Bachiller, Maestro y Doctor. de acverdo a los requisitos de la plazaa
la que postula, expedidos por Universidad Peruana. Para gradvados en Universidad
extranjera, e} grado a iotocopiar deberd estar visado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan exceptuados
de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten con
documento que fa Universidad donde estudis el pregrado, no otorga dicho grado;

¢. Titulo Profesional expedido por Universidad Peruana. Para titulados en Universidad
extranjera el Titulo o Diploma a fotocopiar debera estar visado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y reconocido por fa Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Para los
profesionales extranjeros, es equivalente al Titulo Profesional Universitario: Diploma de
Bachelor of Arts (B.A.) o Bachelor of Science (B.S.) o Bachelor Degree (B.D.) o Grado
Universitario (G.U) o Dipléme Universitaire de Technologie (D.U.T.-Diploma
Universitario de Tecnologia) o Dipléme D'études Universitaires Scientifiques et Techniques
(DEUST-Diploma de Estudios Universitarios Cientificos y Técnicos) o Licence
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Professionnelle (LP-Diplomatura Profesional) o Lehramt o Magister o Staatsexamen 1 & 2
o Diplom o Diplomingenien o Bacharel em Ciéncias (B.C) o Bacharel em Artes (B.A.) o
Bacharel em Ciéncias e Tecnologia (BCT);

f. Certificado de buena salud fisica y mental, expedido por un centro hospitalario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaracién Jurada segtin Formato N° 02;

g Certificado Negativo de antecedentes penales, Judiciales y policiales; expedidos por entidad
competente, o Declaracién Jurada segiin Formato N° 02;

h. Declaracién Jurada de no tener amonestacion, suspension, cese temporal o destitucion en el
ejercicio de funcién docente o administrativa, segin Formato N° 02;

i. Declaracién Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitacién para el ejercicio de funcién
publica derivada de la comisién de delito doloso con sentencia consentida o ejecutoriada,
segun Formato N° 02;

J. Declaracién Jurada de No Incompatibilidad, Ley N©26771 de Nepotismo con su Reglamento
D.S. N° 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N° 017-2002-PCM, y el D.S. N° 034-
2005-PCM, segin Formato N© 02;

k. Declaracién Jurada de no enconirarse incurso en las categorfas de remncia con incentivos
por haber cumplido el plazo de prohibicisn para reingresar a la administracién publica; o
sancionados con destitucién por la administracion piblica. 1.8, Nro. 052-98-PCM, segun
Formato N° 02;

L. Declaracién Farada de no encontrarse incurso en mcompatibilidad legal ni laboral segin
Formato N° 03; o carta de compromiso de renuncia a la institucion donde labora, en caso de
ganar Ja plaza en el Concurso;

m. Declaracion Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni laboral en la
plaza a la que concursa, segiin Forinaio N° 04,

Todas las pdginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancion
de descalificacion por incumplimiento.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. Cuarriculo Vitae deseriptivo v documentado con la copia simple del documento
correspondiende. resaltando su nombre y apellidos v fechas en contratos y resoluciones,
ordenado y con separadores de secciones segun ef Articulo 34 v Anexo 2 (Tabla de Evaluacién
Curricular) del presente Reglamento del Concugrso, bajo sancién de descalificacion por
incumpfimiento. Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una
actividad, esio serd causal de descalificacion.

b.  Un(01)ejemplar del SHabo de cada uno de los cursos de la plaza ala que postula en el presente
Concurso, redactado en base a su sumilla curtespondiente.

¢.  Un{(01) ejemplar de Plan de Clase o Plan de Sesi6n de Aprendizaje, de un tema de cada uno
de los cursos de la plaza a la que postula en el presente Concurso.

Todas las paginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sancién de
descalificacion por incumplimiento.

De la presentacién del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

» Lainformacién consignada en el curriculo vitae u hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por
lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al
proceso de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la UNTRM.

® El curriculo vitae u hoja de vida ser4 documentado con la copia simple del documento correspondiente,
ordenado con separadores, bajo sancién de descalificacion en caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentaci6n antes sefialada, deber4 tener relacién directa con los requisitos contenidos en el perfil de
la plaza.
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¢ Los Folder o Anillado 01 y Folder o Anillado 02, asi como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente caratula:

/ Sefiores:

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Atencion: Secretaria General

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA EL INGRESO A LA BOCENCIA
ORDINARIA 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS -~ PRIMERA
CONVOCATORIA

Nombre y Apeliidos completos del postulante:
Nombre de la Escuela Profesional 2 la que postula:
Nombre de la Facultad a 1z que postila;

N° de Plaza a la que postula:

\ Profesor Principal { ) Profegsor Asociado () Profesor Auxiliar () /

Articulo 20.-  Estan impedidos para ejercer ia docencia universitaria:

a. Los que hayan sido declarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o
separados de cargos publicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan
sido ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos piblicos;

b, Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con la UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administrativas, denuncias
mencionadas eu el articulo 90° de la Ley Universitaria; asimisruo, los que fueron revocados
por eleccidn popular;

¢. Los que tuvieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosa juzgada;

d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a tiempo parcial mayor de 10 horas
semanales, que sean, a la vez, servidores administrativos bajo ef régimen del Decreto
Legistativo N® 276 o Decreto Legislativo N° 1057, o docentes a tiempo completo con
remuneracion separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que se le haya
aceptado expresamente lx renuncia o haya presentado su carta de comproriso de renuncia a
la institucion dende labora en caso sea ganador de la plaza  la que postula.

€. Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su
Reglamento.

Articulo 21.- Alcierredela inacripcion, de acuerdo al cronograma del Concurso, Secretaria General elaborarg
y publicard el Acta de Cierre de Inscripcién de Postulantes con la relacién de postulantes
inscritos, en un lugar visible de la UNTRM Yy pagina web institucional, y se entregard al
Presidente de la Comisién Evaluadora dicha Acta con los expedientes de los postulantes
contenidos en sus empaques lacrados como fueron presentados en el momento de su inscripcidn,
conteniendo el Folder o Anillado 01 y Folder o Anillado 02 de cada postulante, especificados en
el Articulo 19 del presente Reglamento.

Articulo 22.- Dentro del dfa siguiente de publicada el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, los
postulantes podran interponer impugnacién contra cualquiera de los inscritos, previo pago del
5% de una UIT en la Unidad de Ingresos (Caja) de la UNTRM, escrito que se presentara en Mesa
de Partes de la UNTRM adjuntando el comprobante de pago. Secretaria General lo enviari a la
Comision Evaluadora el mismo dia; la que resolverd en el plazo méximo de un (01) dfa.
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CAPITULO VIl
DE LA COMISION EVALUADORA
Articulo 23.- La Comisién Evaluadora es el organo encargado de conducir el proceso del Concurso, serd
designada por el Consejo Universitario y estara constituida por cuatro docentes ordinarios de la
categoria de Profesor Principal de la UNTRM, con los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Vocal y Accesitario. Ademds, un estudiante miembro del Consejo Universitario sera Veedor.

Articulo 24.- La designacién come miembro de la Comisién Evaluadora es irrenunciable, salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento,

Articulo 25.- La Comisién Evaluadora funcionaré con la totalidad de sus miembros docentes titulares. El dia
de su instalaci6n se declarar4 en sesién permanente hasta el término de su labor en el Concurso.

Articulo 26.- Son atribuciones de la Comisién Evaluadora:

a. Declarar aptos a los postulantes, previa revision de la documentacion y verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente Reglamento del Concurso.
Publicar en un lugar visible y pagina web instiucional la relacidn de los postulantes
declarades aptos y no aptos,

b. Calificar los mérites de los postulantes de acuerdo a los criterios v puntaje, establecidos en
las tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visible y pigina web institucional.

C. Resolver los reclamos e impugnaciones que se presenien en el proceso del Concurso.

d. Publicar la relacion de postulantes que pasan 2 la siguiente stapa del Concurso, en un fugar
visible ¥ pagina web institucional.

€. Evaluar los conocimientos, actitudes y aptitudes docentes de los postulantes, mediante la
calificacidn del curriculum vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acuerdo a los
criterios y puntajes establecidos en las tablas de calificacion en el presente Concurso,

f. Solicitar, de ser necesario, el apoyo de los organos administrativos de la Universidad.

& Remitir af Rector de 1a Universidad el Informe Final con Jas actas carrespondientes a cada
una de las etapas del Concurso y los resultados finales con la declaracion de ganadores del
Cancurso.

h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a fa Unidad de Recursos Humanos de
la UNTRM para el trémite correspondiente.

i. Rernitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretaria General de la UNTRM
para que s¢an devueltos,

J» Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Articulo 27.-  No podrén ser mismbros de la Comisién Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran entre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relacidn conyugal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los postulantes o sus conyuges.

i ) Grados de consaguinidad | Grados de afinidad _J
ler. Grado: Padres — Hijos. | ler. Grado: Esposo(a)- Suegro(a) 4{
2do. Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a)- Cuiiado(a)

3er. Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales ¥ sobrinos.
_4to. Grado: Primos hermanos entre si.

C. Los docentes que hubieren sido denunciados ante el Tribunal de Honor, cuyo proceso
estuviera pendiente o con resolucién de apertura, por razoén de su actuacién anterior en
calidad de miembro de Comisién Evaluadora.

d. Los docentes que no ostenten el Grado Académico de Maestro o Doctor.
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Articulo 28.- Los postulantes y cualquier miembro de la Universidad podrén impugnar por escrito al o a los
miembros de la Comisién Evaluadora, por causales del articulo anterior dentro del primer (01)
dia de publicada la Resolucion de designacion. La impugnacién sera presentada al Rector de la
UNTRM para que la resuelva; si se declara fundada, se modificaré la Resolucién pertinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Articulo 29.- Instalada la Comisién Evaluadora, el Secretario General de la Universidad entregara al
Presidente de la Comisién Evaluadora el Acta de Cierre de Inscripcion de Postulantes, publicada
segun cronograma, y los expedientes correspondientes.

Articulo 30.- Las decisiones de la Comision Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPITULO VIIL
DE LA DECLARACION DE POSTULANTES
Articulo 31.- La Comision Evaluadora declarard a lus postulantes como CUMPLE, 2 los que cumplan con los
requisitos comunes y especificos de postulacién v estén habiles para concursar; y como NGO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y especificos de postulacién y no
estén habiles para concursar. B} Acta correspondients se publicard en un lugar visible de la
UNTRM y pigina web institucional.

Articulo 32.- Los postulantes declarados en la condicion de CUMPLE quedaran sujetos al cronograma de
evaluacion establecido en el presente Reglamento, a cargo de la Corision Evaluadora.,

CAPITULO IX
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION
Articulo 33.-  Constituyen etapas de evaluacién para todos los postulantes declarados en la condicidn de
CUMPLE, Ios siguientes:
a.  Evaluacién curricular: a cargo de la Comisién Evaluadora.
b.  Evaluacién Psicologica: presencial, a cargo de los Psicélogos de la Direceion de Bienestar
EIniversitaric de la UNTRM.
¢.  Evaluacion de capacidad docente: presencial, a cargo de Ja Comisidn Evaluadora
d. Entrevista personal: presencial, a cargo de la Comision Evaluadora,
Las etapas del concurse son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendran cardcter
eliminatorio. Bl postulante es descalificado en caso de quedar Mo Apto en la Evaluacion
Psicoldgica o no obtener, en cada una de las etapas a, ¢ y d del presente artienlo, el puntaje
minimo aprobatorio establecido en el Articulo 45 del presente Reglamento. El postulante que
no se presente a una de las etapas del Concurso quedars descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR

Articulo 34.-  La Comision Evaluadora efeetiia fa Evaluacidn Curricular calificando el curriculum vitae u hoja

de vida, de conformidad con los items y puntajes establecidos en la Tabla de Calificacién (Anexo

02) del presente Reglamento. El curriculum vitae se acredita de la manera siguiente:

a. Grados académicos y titulo profesional
Se acreditan con la copia simple del grado y titulo correspondiente a la plaza a la que postula.
En el caso de graduados y/o titulados en universidades extranjeras, el grado y/o titulo a
presentar debera estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de acuerdo a la
Convencion de La Haya, o reconocido por la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria (SUNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Estan
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten
con documento, que la Universidad donde estudiaron e} pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitacién académica en e} 4rea a la que postula, incluye los
estudios conducentes a la obtencién de Maestrias o Doctorados. Se privilegiardn las
pasantfas, especializaciones o diplomados que impliquen calificacién en instituciones
publicas o universidades nacionales o del extranjero.
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Los programas de especializacién y/o diplomados deberan tener una duracién minima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran los diplomados de postgrado,
con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

¢. Experiencia profesional
Se consideran los cargos desempefiados desde las précticas preprofesionales. Las fracciones
de afios de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumaran.

La experiencia profesional se demuestra con: Constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o certificados de prestacién de servicios, conformidades de servicios,
contratos de naturaleza laboral o civil. resoluciones de designacion y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulantes poseen el tiempo de experiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo brindado de la experiencia laboral o del servieio
brindade), asi como cargo o funcidn desarroliada.

El tiempo de experiencia se contabilizars desde Ja fechs en que el postulante obtenga la
condicién de egresado. Para validar dicha experiencia, deberd presentar !a constancia de
egresado o algin documents que scredite desde cuando obtuvo dicha condicién. Para
efectos del caleulo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos ¢ mas instituciones al mismo tiempn, ¢l periodo coincidente sers
contabilizado una sola vez.

De acuerdo a lo seflalado en la Ley N° 31396 “Ley que reconoce las précticas
preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laboral v modifica el Decreto
Legislativo 14017, se considerars como experiencia laboral:
- Las précticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera la
condicidn de Egresado. v
Las practicas profesionales que realizan los egresados por un periodo dé hasta un
maximo de veinticuatro meses.
d. Experiencia docente universitaria
¢ tended en cuena la experiencia docente en el 4rea motivo del Coneurso o en area afin. Se
considerard el tiempo de servicio como Ayudante de Catedra, Jefe de Préctica y Contratados,
prestados s6lo en universidades o insfituciones con categorfa universitaria. Se otorgara
bonificacion por docencia efectiva en la UNTRM.
e. Investigacidn
Seran evaluados log libros o capftulos de libros con editorial, dep6sito Jegal e ISBN; y los
articulos publicados en revistas cientificas con perinanencia. Se considerardn los trabajos de
investigacion no publicados, registrados en Universidad o Instituto de Investigacién; asi
como los registros de propiedad intelectual o paquetes tecnoldgicos concedidos y registrados
en INDECOPI u otras fuentes internacionales equivalentes. Se incluye puntaje por ser
Investigador con registro RENACYT.
f. Cargos directivos o de investigacién
Sera considerada la designacién en cargos directivos o de investigacién con un minimo de
un afio en la funcién, evidenciando logros de gestién.
g. Elaboracion de materiales de ensefianza
Serdn considerados aquellos manuales, separatas, guias de préctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se presenta el postulante v que se encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.
h. Conocimiento de Idiomas
Se tomarén en cuenta los certificados emitidos por Institutos de Idiomas reconocidos por el
Estado Peruano, o por Centro de Idiomas de universidades, o lengua nativa del postulante
excepto el castellano. Se evaluara hasta un méximo de dos idiomas.
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Articulo 35.-

Articulo 36.~

Axticule 37.-

Articulo 38.~

Articulo 39.-

Articulo 48.-

Articulo 41.-
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Universidad Licenciada con Resclucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

i. Participacién en eventos cientificos y académicos
Seran evaluados aquellos certificados correspondientes a los tiltimos cinco (05) afios a la
fecha de su postulacién en el presente Concurso y posteriores a la obtencién del titulo
profesional, que acreditan haber participado como ponente, organizador ¢ asistente en
eventos cientificos o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documentos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto sera
causal de descalificacion.

Solo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N° 30220, Ley
Universitaria y el presente Reglamento del Concurso, para la plaza a la que postulan y obtengan
en la etapa de Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificacion
de CUMPLE, y en la Evaluacion Currigular un puntaje igual o mayor al minimo requerido e
indicado en la Tabla de puntajes (Anexo 03 del presente Reglamento), serd declarado APTC y
continuara a la siguiente etapa del Concurse,

La Comisién Evaluadora publicars la relacién de los postulantes declarados que CUMPLE o
NO CUMPLE y APTO o NO APTO, en la Evaluacion de Cumplimiento de Requisitos
Comunes y Especificos y en Ia Evaluacion Cutricular, respectivamente. S6lo los postulantes que
obtienen la calificacién de CUMPLE y APT(Q pasaran a la etapa de Evaluacion Psicolégica en
la que debe obtener Ja calificacion de APTO para pasar a la etapa de Evaluacion de Capacidad
Docente. La publicacién del Acta correspondiente se realizard en Ia vitrina oficial ¥ pagina web
de la Universidad.

DE LA EVALUACION PSICOLOGICA
La Evalnacién Psicologica sera realizada por los Psic6logns de la Direccidn de Bienestar
Universitario de la UNTRM, quienes aplicardn los test correspondientes para evaluar la
personalidad de fos postulantes y determinar si sun APTON para el ejercicic de la docencia
universitaria,

Lus Psicologos evaluadores emitirdn un Informe a la Comisién Evaluadora del presente
Concurso, consignande la calificacién de los postulantes como APTO o NO AFTO para ¢l
ejercicio de la docencia universitaria. Los postulantes seran descalificados si obtienen la
calificaciton de RO APTO.

DE LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluacion de capacidad docente, permitird calificar los conogimientos, actitud y aptitud
docente del postulante { Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase sera extraido de
los cursos que corresponden a Ia plaza a la que concursa. La asignacion del tema de clase lo
realizard la Comisién Evaluadora y con asticipacién minima de 12 horas a la fecha de
exposicion. La Comision Evaluadora publicard el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar la
Capacidad Docente, especificando la relacion de los poswlantes con el curso y tema asignado, y
el lugar donde realizara la exposicién de su clase ante la Comisién Evaluadora. La publicacion
del Acta se realizard en la vitrina oficial y pagina web de 1a Universidad.

El Presidente de la Comisién Evaluadora solicitara con documento a los Decanos, para que
inviten a los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposicidn del tema asignado a los
postulantes en el dia, hora y lugar fijados por la Comisién Evaluadora.

En el dia, hora y lugar fijados por la Comisién Evaluadora, el postulante:

a. Entregars, antes de iniciar su exposicion, al Presidente de la Comisién Evaluadora, tres
ejemplares del Silabo del Curso y el Plan de Clase o Plan de Sesi6n de Aprendizaje del tema
asignado.

b. Expondrs la clase en un maximo de 20 minutos.
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Articulo 42.-

Articulo 43.-

Articule 44.-

C. Tendrd un maximo de 10 minutos para absolver las preguntas de la Comisién Evaluadora.
El orden de las exposiciones ser el mismo que figura en el Acta de Sorteo de Tema para Evaluar
la Capacidad Docente. Cuando el Presidente de la Comisién Evaluadora llame al postulante y
€ste no se encuentre presente en Sala, serd descalificado y pasard a evaluar al siguiente
postulante.

La evaluacion de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:

a. Evaluacion del plan de clase

b. Presentacién y desenvolvimiento

¢. Utilizacion de tecnologia educativa

d. Exposicion de clase y dominio del tema

€. Actitud frente a problemas nuevos.

Durante la Evaluacion de la Capacidad Docente, cada miembro de la Comisién Evaluadora
asignard puntaje a cada rubro especificado en el presente articulo, en la Hoja de Calificacion
Individual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La
calificacion de cada miembro de la Comision Evaluadora serd trasladada a 1a Hoja de Evaluacién
Conjunta de Capacidad Docente para obiener el pumtaje correspondiente. La Comision
Evaluadora publicara el Acta de la Evaluacién de la Capacidad Docente en la vitrina oficial y
pagina weh de la Universidad,

DE LA ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal permitird a la Comisién Evaluadora, medir los conccimientos del
postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigacion cientifica y la innovacion
(Anexo 05). La Comision Evaluadora publicara el Acta correspondiente en fa vitrina oficial y
pégina web de la Universidad,

CAPITULO X
BONIFICACIONES

Para ser acreedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de

postulacion y presentar el documento que Io sustenta en fa ¢tapa de Entrevista Personal:

a. Bonificacién por Discapacidad {Ley N 29973, Lev General de la Persona con
Discapacidad): Los postulantes con discapacidad qgue obtengan ef puntaje minimo
aprobatorio en todas las etapas del proceso de seleccidn tienen derecho a una bonificacién
del 15% sobre ¢f puntaje final.

b. Beuificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N° 29248, Ley del Servicio
Militar): Los ticenciados de las fuerzas armadas que hayan cumplido con el servicio militar
bajo la modalidad de acuartelado y que obtengan el puntaje minimo aprobatorio en todas las
etapas del procese de seleccidn tienen derecho a una bonificacién del 10% sobre el puntaje
final.

c¢. Bonificacién a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley N° 27674): De
conformidad con el articulo 2° de la Ley N° 27674 y el articulo 7° del D.S N° 089- 2003-
PCM, se otorga una bonificacién a la nota obtenida en la evaluacién curricular en los
casos que el perfil del puesto requiera la condicién de deportista, conforme al detalle
indicade en el siguiente pérrafo. Para tales efectos, el postulante debe presentar una
certificacién de reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Rendimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y besnificacién

- Nivel 1: 20% Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o campeonatos
mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord o
marcas olimpicas, mundiales o panamericanas.
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Articulo 45.-

Articulo 46.-

Articulo 47.-

Articulo 48.-

- Nivel 2: 16% Deportistas que hayan participado en juegos deportivos panamericanos
y/o campeonatos federados panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o
que establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel 3: 12% Deportistas que hayan participado en Jjuegos deportivos sudamericanos
y/o campeonatos federados sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o
que establezcan récord o marcas bolivarianas.

- Nivel 4: 8% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deportivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenida medalla de oro y/o plata.

- Nivel §: 4% Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en Jjuegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO X1

DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION
La Comisién Evaluadora counsclidari las calificaciones obtenidas empleando la siguiente
formula: Puntaje Total = Evaluacién Curricular + Capacidad Docente + Entrevista Personal; y
formulard el cuadro de méritos respectivo. Los puntajes minimos aprobatorios de cada etapa se
especifican en ¢l Anexo U3 del presente Reglamento.
El puntaje minimo aprobatorio en fa evaluacién curricuiar es 30 puntos para Profesor Auxiliar,
40 puntos para Docente Asociado y $0 puntos para Profesor Principal, que permite al postulante
continuar con ¢l proceso y presentarse a la siguiente etapa. Ei punizje minimo aprobatorio para
capacidad docente es 36 puntos para Profesor Auxiliar, Profesor Asociade o Profesor Principal.
El puntaje minimo aprobatorio para entrevista personal es 13 puntos para Auxiliar, Profesor
Asociado o Profesor Principal.
Elpuniaje minimo final aprobatorio es 81 puntos para Profesor Auxiliar, 91 peatos para Profesor
Asociado y de 101 puntos para Profesor Principal, que resulta de la sumatoria de la evaluacién
curricular, la capacidad docente v la entrevista personal.

Para declarar ganador a un postulante, se tendrd en cuenta las condiciones siguientes:

a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si
obtiene un puntaje igual o mayor al minimo exigido.

b. Cuando a una plaza en Concurso se presentan varios postulantes, es declarado ganador el

postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del minimo correspondiente,

En- el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puniaje, la prioridad sera

adjudicada al que tuviera mayor grado académivco, si persiste el empate, al que tuviera mayor

calificacion en la capacidad docente; si subsiste e} empate se tomara en cuenta la calificacién

de la evaluacidn curricular y luego la calificacion de Ia produccién intelectual e

investigacion.

d. Si ningin postulanie a una plaza en Concurso obtiene el puntaje minimo, se declarard Ia
plaza desierta.

lel

Terminado el procesu, la Comisién Evaluadora redactard el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificacion obtenida en cada rubro por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos correspondiente v la relacion de ganadores de plaza en
el Concurso. En su Informe Final incluirs el Acta Final y las Actas de las etapas anteriores del
Concurso, Jas que se remitirén al Rector de la UNTRM junto con los expedientes de los
postulantes ganadores, para su presentacién y aprobacién en Consejo Universitario.

La Comisién Evaluadora publicara los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la vitrina y en la pagina web institucional.
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Articule 50.~

Articulo 51.-

Articule §2.-

UMIVERSIDAD MACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDDZA DE AMAZONAS
Ley de Creacion N°© 27347
Universidad Licenciada con Resolucién del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD

CAPITULO X1
DE LAS IMPUGNACIONES

Dentro de un (01) dia 1til de publicados los resultados del Concurso, los postulantes podran
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en la unidad de Caja de la UNTRM. La
impugnacién serd presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago
original, para que la resuetva en Gnica instancia, de conformidad en el articulo 67° de la Ley
27444, resolviendo en el plazo maximo de un (01) dfa atil. El recurse impugnatorio debera
contener los argumentos sustentatorios de hecho y de derecho y hacerse con sujecién a las
formalidades establecidas en el D.S. N° 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Contra la Resolucién de instancia tinica, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondra enviar los actuados al Tribunal de Honor, para determinar el
grado de responsabilidad de los miembros de 1a Comisién Evaluadora

CAPITULO X1k
DE LA ADJUDICACION DE PLAZAS
Una vez aprobados los resultados del Consurso por ¢t Consejo Universitario, se expedira Ia
correspondiente Resolucion de aprobacidn de resultados ¥ nombrarniento de los ganadores de
plaza en ¢l presente Concurso.

En nn plazo no mayor de treinta (30) dias ttiles después de expedida fa Resolucion referida en
el Artionlo 51, los docentes ganadores de plaza en el presente Concurso, deben presentar en Ia
Unidad de Recursos Humanes de la UNTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presentaron para su inscripcidn como postulantes; asimismo,
presentaran las copias autenticadas por el fedatario de la Universidad de origen, por el Secretario
General de la Universidad de origen o legalizadas por Notario Publico: de los diplomas,
constancias, certificados y otros seglin cotresponda, de la informacién presentada en su
curriculum vitae u hoja de vida. Si no presenta los precitadas certificaciones ¥ copias solicitadas,
se dejard sin efecto Ja Resolucién de su Nombramiento en el extrerno correspondiente, y se
recurrird en estricto orden de méritos, a los otros concursanies a Ja misma plaza que tengan
puniaje miniro aprobatorio pero no vacante, para cubrir esa plaza. £n caso no haya otro
postulante a esa plaza que cumpla las condiciones establecidas, la plaza serd declarada desierta.
La adjudicacion de esa plaza sera aprobada por el Consejo Universiiario, en base al informe al
respecto de ta Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM,

BISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo 1o no previsto en el presente Reglamento serd resueito por la Comisién Evaluadora.

SEGUNDA. Derdguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rango, que se oporngan al

presente Reglamento.

TERCERA. El presente Reglamento entrard en vigencia a partir del dia siguiente de su aprobacion por el

Consejo Universitario de la UNTRM.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. En el caso de los Médicos Cirujanos, se considera la Resolucién del Consejo Directivo N° 007-

2017-SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcta
interpretacién, aplicacién y alcances de los numerales 82.1 y 82.2 del articulo 82 de la Ley N°
30220, Ley Universitaria.
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SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dentistas, Odontologos o Estomatélogos, se considera la Resolucién
del Consejo Directivo N° 049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos titulos
de segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado Odontolégico.

TERCERA. Informe Técnico N° 001878-2022-SERVIR-GPGSC del 30 de setiembre de 2022, concluye que la
Ley N° 31419 y su Reglamento, de acuerdo a lo regulado en la Ley N° 31396, reconocen las
practicas preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual
contiene a la experiencia laboral especifica; por tanto, es factible que la experiencia laboral a partir
de practicas preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia laboral
especifica, siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (03) componentes: i) en
el puesto o cargo; ii) en la funcién ¢ materia y/o; iii) en el sector publico, al no existir mayores
restricciones para su consideracion, y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N° 000296-
2022-SERVIR-GPGSC.

El informe Técnico N° 000296-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de marzo de 2022, concluye:

La Ley N° 31396, reconoce que los estudiantes que realizan précticas preprofesionales por un
periedo mayor a tres meses (tiempo minimo) serdn reconocidas como experiencia laboral;
asimismo, las practicas preprofesionales podean realizarse hasta cuando el estudiante adquiera
la condicién de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 afios gue prescribe el articule 7 del DL
1401.

Debe entenderse que la Ley N° 31396, reconoce coruo experiencia laboral las practicas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente de! afio en que
fueron llevadas a cabo, de conformidad con el articulo 4 de la citada Ley, de acuerdo con lo
expuesto en el numeral 2,18 del presente informe.

Es pertinente seflalar que, esta situacion es solo para un tema de concurso pablico, en el cual
busea acreditarse — entre otros aspectos- la experiencia laboral, toda vez que el convenio de
pricticas no genera vinculn laboral con la entidad.

Chachapoyas, (3 de febrero de 2023.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DOCENTE
2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD MACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA CIVIL
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| me Titulo / Grado Categoria Curso*
Plaza Docente
I Ingeniero Civil/Grado de Doctor Prlrr;%pal Mecanica de Suelos [
2 Ingeniero Civil/Grado de Doctor Principal Gestién y Administracién de
TC Proyectos Civiles
3 Ingeniero Civil/Grado de Doctor Prl{ll%pal Concreto Armado I
4 Ingeniero Civil/Grado de Doctor Principal Concreto Pre Esforzado
TC
5 Ingeniero Civil o Arquitecto/Grado de Principal Disefio Asistido por Computadora
| Doctor TC
| 6 Ingeniero Civil/Grado de Maestro o Doctor Asociado Mecénica de Suelos Aplicada a
TC Obras Viales
7 Ingeniero Civil/Grado de Maeztro o Doctor Au;gmr Andlisis Estructural I
Ingenierc Civil/Grade de Maestro o Doctor Aunxiliar Cr
8 TC Hidraulica
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AMBIENTAL
| Ne | Titulo / Grado ' Categoria Curso*
Plaza ) Docente
, 2 o N T e B Principal Cambio Climético Global y
9 Ingeniero Ambiental/Grado de Doctor TC Desamrallo Sostenible -
10 Ingem;sml Ambiental v Electrénico/Grado Frllnc:pal Energlas Renovables
de Doctor TC
i1 Ingeniero Ambiertal/Grado de Doctor 5 r1}1c1pa1 Bl ds Gost O.i Y Remediacién
| rc Ambigntal
19 Ingeniero Ambiental/Grado de Doctor | Prxnflpal Costos y Presupl‘lestosl de Proyectos
- | i TC Ambientales

* Los cursos son refevenciales, pudiendo variar de acuerdo a Ia necesidad de servicio en la Escuela

Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA CIVIL ¥ AMBIENTAL

Plaza N° 1: Ingeniero Civil/Grado de Doctor

Curso

| Curso Cred. | Ht Hp
' ‘ Mecénica de Suelos
I 3 2 2

(V ciclo)

Es una asignatura perteneciente al drea de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-practico, Aporta al nivel del logro de la
cornpetencia, orientada a proporcionar al futuro profesional
conocimientos sobre el estudio de las propiedades, fisicas, quimicas
¢ hidraulicas de los suelos, clasificacién, propiedades, métodos de
compactacién y estabilizacion de los suelos. Su contenido estd
organizado en tres unidades: 1 Unidad: Formacién de suelos,
relaciones gravimétricas y volumétrica, Il Unidad:  Clasificacién
de suelos y Il Unidad: Propiedades mecanicas e hidraulicas de los
suelos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479353568 www, untrm.edu.pe
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Plaza N° 2: Ingeniero Civil/Grado de Doctor

Curso Cred. | Ht Hp Sumillas

El curso pertenece al area de formacion de especialidad, de

naturaleza tedrico-practico, aporta al nivel del logro intermedio de la

competencia en gestién y administracion de ingenierfa civil,

Gestién y teniendo en cuenta las herramientas de planificacion, programacion,
Administracién de 5 3 2 empoderamiento, ejecucién y supervision. Su contenido esta
Proyectos Civiles organizado en tres unidades: | Unidad: Aspectos generales e
(X ciclo) introduceitn a la administracién de proyectos en la Ingenierfa Civil.

[f Unidad: Areas del conocimiento de la direccién de proyecios -

PMBOK - Parte 1. It Unidad; Areas del conocimiento de la direccion

de proyectos - PMBOK - Parte 1.

Plaza N° 3 : Ingeniero Civil/Grado de Doctor

Curso

Cred,

Ht

Hp

Sumilias

Concreto Armado |
(VII ciclo)

El curso corresponde al area de formacién de especialidad, de
namaraleza tedrico - préctico, aporta al nivel del logro intermedio de
competencias técnico-instrumentales, éticas, para lograr en el futuro
profesional los fundamentos basices para que el estudiante sea capaz
de comprender que el conereto tiene una influencia decisiva en las
estructuras y asuma la responsabilidad técnica y moral para efectuar
el andlisis y disefto. Su contenido esta organizado en tres unidades: I
Unidad: Conceptos-generales del concraio reforzado. II Unidad:
Miembros de concreto armado sometidos a flexidn y II Unidad:

Andlisis de secciones doblements reforzadas v secciones “T”..

Plaza N° 4: Ingeniere Civil/Grado de Doctor

Curso

Créd

H¢

Hp

Sumilla

Congreto Pre
esforzado
(IX ciclo)

[

Es una asignatura perteneciente al drea de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-prictico, aporia al nivel del logro intermedio
orientada 4 proporcionar al futoro profesional conocimientos sobre el
estudio del concreto y del acero estructural de alta resistencia como
material capaz de soportar las cargas impusstas y eventuales en
edificaciones y obras de concreto pre esforzado en general, ya sea
pretensado o post tensado. Su contenido estd organizado en tres
unidades: [ Unidad: Propiedades del conceeto, generalidades del acero
estructural de alta resistencia 11 Unidad: Disefio de elementos
estructurales de conereto pre-esforzado v 1l Unidad: Disefio de

estructuras de concreto pre-esforzadn, ]

Plaza N° §: Ingeniero Civil 0 Ar

uitecto/Grado

de Doctor

Curso

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Disefio Asistido por
Computadora
(1V ciclo)

El curso pertencce al drea de formacion general, siendo teérico-
préctice, aporta al nivel del logro intermedio de Ia competencia, para
elaborar planos de un proyecte de edificacién en dibujo por
computadora para plasmarlas dentro del lenguaje y téenicas e
presentacién, con responsabilidad y ética profesional. Su contenido
estd organizade en tres unidades: I Unidad: reconocimiento y
apiicacion de comandos, [ Unidad: Criterios para la elaboracion de
planos de arquitectura y 11T Unidad: Criterios para la elaboracidn de
planos en corte, elevaciones y de detalle en arquitectura

RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Plaza N° 6: Ingeniero Civil/Grado de Maestro o Doctor

| Curso | cred | Bt | Hp Sumilla
' ' Es una asignatura perteneciente al 4rea de formacion profesional, de
naturaleza tedrico-préctico, aporta al nivel del logro intermedio de la

Mecénica de competencia, orientada a proporcionar al futuro profesional
Suelos Aplicada a 3 9 5 conocimientos sobre el estudio de las propiedades, fisicas, quimicas
Obras Viales e hidréulicas de los suelos. Su contenido est4 organizado en tres
(VI ciclo) unidades: I Unidad: Introduccién, clasificacién de los suelos desde el

, punto de vista de las vias terrestres, I Unidad: Empuje de tierras y I11
| Unidad: Estabilidad de taludes, rehabilitacién ¥ mantenimiento.

Plaza N° 7: Ingeniero Civil/Grado de Maestro o Doctor
Curso Créd Ht Hp Sumilla ]

| El curse pertenece al 4rea de formacién de especialidad, de naturaleza
tebrico-practico, aporta al muivel del logro intermedio de la|

‘ competencia, orientado a proporcionar al futuro profesional Ias|

Andlisis Estructural | B ompetencias coguitivas v éticas, impartiendo los conceptos
4 2 4 F g ¥ etica
(VI ciclo) - nétodos empleados para el analisis estructural de los proyectos. Su

contenido estd organizado en tres unidades: I Unidad:
Estructuracion e idealizacidn de esiructuras, Il Unidad: Energia de
deformacion y 11 Unidad: Método de Cross y Método de Kani. |

Plaza N° 8: Inpeniero Civil/Grado de Maestro o Doctor

Curso .‘ Créd | Ht | Hp Sumilla |
' El curso perténece al drea de formacion de especialidad, de
naturaleza tebrico-préctico, aperta al nivel del logro intermedio de
la competencia, orientado a proporcionar al futuro profesional las |
Hidréulica i competencias cognitivas y ticas, impartisndo los conceptos y
{(VII Ciclo) métudos empleados para el andlisis estructural de los proyectos.,
Su contenido estd organizado en tres unidades: I Unidad:
Estructuracion e idealizacion de estructuras, ¥l Unidad: Energia
de deformacién y 111 Unidad: Métedo de Cross ¥ Método de Kani..

Plaza N° 9: Ingenigro Ambiental/Grado de Doctor
Curso | créd | mt | Hp Sumilla

Es un curso perteneciente al drea de formacion profesional, es de

naturateza tedrico-practico, aporta al logro intermedio de

. A competencias orientadas a caracterizar los escenarios que han
Cambio Climatico - s S

_ originado y originaran el cambio climatico con el fin de proyectar

Glob;é Zt;?;?;m“o 3 2 2 f::stra.tagias c?e respuesta a lz:iﬁ.ir de 'Ia swst"cntabii.idad de los
(X ciclo) | sistemas socios pmcll_zcnvqsv Su contenido est4 organizado en tres
uridades: T Unidad: Ciencia del cambio climético, I1 Unidad: Las

peliticas para sustentar procesos de adaptacion frente al cambio

L climatico y 11 Unidad: El desarrollo sostenible. J

Plaza N° 10: Ingeniero Ambiental o Electrénico/Grado de Doctor
| Curso Créd | Ht | Hp Sumilla ]
El curso pertenece al drea de formacién especifica, es de cardcter ‘
obligatorio y de naturaleza teGrico — practico. Est4 orientado a
proporcionar conocimientos en las energias renovables parar
impulsar la transicién en la mairiz energética del pais y de
Amazonas, promoviendo sistemas de bajo costo y versétiles para
Energias Renovables 4 3 y | generar el desarrolio sostenible, desarrollando casos préeticos,
(Vll ciclo) con experiencias internacionales y aplicaciones en el Perl. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades didacticas: [ Unidad |
‘ didactica: Energia solar, conceptos y aplicaciones; II Unidad
didactica: Energia eélica ¢ hidraulica: Conceptos y aplicaciones;
y I Unidad didactica: Energia de la biomasa y politica
energética.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higes Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.ne
29



UMIVERSIDAD MACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZORNAS
Ley de Creacién N° 27347

Plaza N° 11 Ingeniero Ambiental/Grado de Doctor

I Curso | Créd | Ht 4 Hp ] Sumilia ]
i [ ' |Es un curso al area de formacién profesional, es de naturaleza
’ tedrico-practico, aporta al logro intermedio de las competencias
l que le permitan proponer estrategias para disminuir y controlar el
|' Obras de Control y impacto de contaminantes al ambiente, as{ como la remediacién
Remediacion 3 9 5 de los ambientes alterados. Su contenido ests organizado en tres
Ambiental unidades: I Unidad: Conceptos preliminares, vulnerabilidad de
| (IX ciclo) acuiferos, mecanismos de transporte 'y migracién de
contaminantes en el suelo, I Unidad: Técnicas de saneamiento de
suelos, 11T Unidad: Técnicas de saneamiento de suelos y normas

| nacionales,

Plaza N° 12: Ingeniero Ambiental/Grado de Doctor
! Curso ] Créd Ht Hp Sumilla —|
[ EY curse se ubica en el drea de formacién profesional, es un curso
de naturaleza tedrico-practico, aporta al logro intermedio de la
competencia orientads & proporcionar habilidades para la
formulacién del presupuests de un proyecto ambiental como

Costos y Presupuestos calculos de metraje, elaboracion del cuadro de ntecesidades,
de Proyectos Py 4 9 célento de materiales, mano de ubra, maquinaria y equipos, costos
Ambientales " de gestidn y servicios. Su contenido estd organizadc en tres

(Vi ciclo) unidades: I Unidad: Conceptos basicos ¢ introduccién a costos de

‘ proyectos ambientales, I Unidad: Costeo  de proyectos
: amnbientales: metraje, precios, cuadro de necesidades, precios
unitarios y Il Unidad: Presupuesto: nornas para fa elaboracién,
método de cdlculo para la produccion de plantones.. ]

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urce, Chachapoyas.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

el 3
Bl |! Titulo / Grade e Curso*
Plaza | Docente
Licenciado en Administraciéon de Empresas o Principal . L
‘ 13 Administrador con grado académico de Doctor TC Auditoria de Gestion

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION EN TURISMO

(e
N Titule / Grado Categdria Curso*
Plaza Docente
| Licenciado en Turismo ¢ Licenciado en Turismo y Principal Tesi
| 14 | Administracién con grado académico de Doctor | TC esis [
ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
S =
| N Titulo / Grado Citegoria Curso* -|
Plaza Docente
Dt LG i Principal s
Contador Publico con grade académico de Doctor T Contabilidad de Costos
[ Contador Pablivo con grado académice de Doctor Pr(?r_?'pal Cuontabilidad Gerencial
ESCUELA PROFESIONAL DE ECONOMIA
[ Ne ] i
N Titulo / Grado Categoria Cursos*
Plaza Docente
Economista, Licenciado en Econemia o Ingeniero I Formulacién y
] iy ‘ il R Principal ‘ :
17 Econdmico con grado académico de Doctor TC evaluacion de proyectos
it de inversidn privada
18 Economists, Licenciado en Economia o Ingeniero Principal Pillarhs Corporativas
- Econémicu con grado académico de Doctor TC P
Economista. Licenciado en Economia ¢ Ingeniero Princival
19 en Estadistica e Informatica con grado académico .'l.‘(d‘p Analisis Econométrico
de Doctor i i
Econorista ¢ Administrador con grade académico | Auxiliar . ,
20 o~ sy Microeconomia
Maesiro o Doctor | geeabs FG

ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS — FILIAL UITCUBAMBA

5 =
N Titulo / Grado Ciltegonia Cursos*
| Plaza Docente
21 Administrador de Ernpnesas con grado académico Principal Administracion
de Doctor TC Tributaria
Economista o Licenciado en Economia con grado Principat . .
22 i 3 Economia Empresarial
académico de Doctor TC

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
\_\ Profesional y Facuitad correspondiente

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
ADMINISTRAIVAS (FACEA)

Plaza N° 13: Licenciado en Administracién de Empresas o Administrador con grado académico de Doctor

[ Curseo Créd. | Ht | Hp | Sumilia ]
' El curso de Auditorfa de Gestion corresponde al drea de
formacién de estudios de especialidad, es de naturaleza te6rico-
préctico, su propésito es aportar al nivel del logro avanzado de
la competencia en gestién publica. Abarca los siguientes
contenidos: I Unidad diddctica: Normas del Control Interno,
04 03 02 | Control de Gestién, Instrumentos y Elementos de Gestién; IT
Unidad didéctica: Control Interno, Técnicas y procedimientos
de Auditoria, Parametros e Indicadores de Gestion; ITI Unidad
didéctica: Fase I: Planeacitn de la Auditorfa de Gestion, Fase
AI: Bjeeucion de la Auditoria de Gestién, Fase III: El Informe
de Auditoria.

Auditoria de Gestién
(IX ciclo)

Plaza N° 14: Licenciado en Turismo o Licenciado ¢n Turismo v Administracién con grado académico de Doctor
Curso Cred. | Ht | Hp Sumillas

EL curso de Tesis I pertenece al drea de formacion profesional.
De naturaleza teérica permite al estudiante conocer la
estructura tanto de un proyecto de tesis, as{ como de un informe
de tesis en funcidn del protocelo de investigacion establecido
en ¢l Reglamento General de Grados v Titufos de la UNTRM,
y las lineas de investigacion acordadas por la Escuela
Profesional de Administracién ¢n Turisnio,

Se desarrollard aspectos fundamentales distribuidos en tres
03 02 02 : unidades: 1 Unidad diddctica: Alcances y tipo de
investigacion, El proyecto de investigacion, Esquema del
Proyecto de Tesis segin Reglamente General UNTRM,
Normas APA; Il Unidad diddctica; Antecedentes de la
Investigacién, Objetives, Hipdtesis, Variables de estudio; v IEE
Unidad diddctica: Disefio de investigacion, Poblacion,
muestra y muestreo, Técnicas ¢ instrumentos, Analisis de datos,
Estructura del Informe de Tesis Segim Reglamento General
UNTRM.

Tesis I
(IX ciclo)

Plaza N° 15: Contador Publico con grado académico de Doctor

Curse Cred. | Ht | Hp Sumilias
E El curso de Coutabilidad de Costos corresponde al 4rea de
tormacion de especialidad, siendo de cardcier tedrico-practico.
Su propésito es aportar nivel de logro avanzado de la
competenicia que gestiona los recursos econdmicos y
financieros de las organizaciones segun las NIIF y NIC y se
relaciona con el curso. Los contenidos estdn distribuidos en

Contabilidad de tres unidades diddcticas: I Unidad did4ctica: Clasificacién de

Costos 04 03 062 ;
(V1 ciclo) los Costos, Elementos del (:Zosto y tipos de costos,
Contabilizacién de Materia Prima; [I Unidad diddctica:

Elaboracién de distintas Planillas de Trabajadores,
Contabilizacion de Mano de Obra, Conceptualizacién de los
Costos Indirectos de Fabricacion; IiI Unidad diddctica:
Contabilizacién con el Sistema Monista, Contabilizacién con

L el Sistema Dualista. |

2% Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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Plaza N° 16: Contador Piblico con grado académico de Doctor

[ Curso

Créd | Ht | Hp

Sumilla

Contabilidad
Gerencial
(IX ciclo)

04 03 02

El curso Contabilidad Gerencial corresponde al 4rea de |
formacién de especialidad, siendo de cardcter teérico y
préctico. Su propdsito es aportar al nivel de logro avanzado de
la competencia profesional, asi como desarrollar una visién de
conjunto de los diversos aspectos que comprende la funcion
directiva en las empresas. Al término del semestre, el
estudiante habrad adquirido capacidades y habilidades para
comunicar, analizar e interpretar informacién contable para la
toma de decisiones y el control de gestion. Los contenidos
estan distribuidos en tres unidades did4cticas: I Unidad
didactica: Fijar objetivos. Funciones de los objetivos.
Condiciones para un objetivo. Los resulados, Formular
objetivos, El recorride hacia los resultados; II Unidad
didactica: E} Presupuesto Maestro, El Presupuesto Operativo,
EI Presupuesto Financiero. El control de gestién; Il Unidad
diddctica: Analisis Gnanciero: vertical y horizontal, Ratios
tinancieros, Flujo de caja, Flujo de efectivo. Punto de
equilibrio, |

Plaza N° 17: Economista, Licenciade en Economia o Ingeniero Econdniico con grado académico de Doctor

| Curso Créd Ht | Hp Sumilla
El Curso de Formulacién y Fvalvacién de Proyectos de
Fortulacio e Inve.rsic’»n Pri-vadaw curso 'de fom)‘:atciém especiﬁcg de caricter
‘ evaluacisn’ie tégmco practico de r}ivel mtermedt(_). para gerenciar empresas
proyectos de inversién | 03 04 02 privadas, su contenido est4 organizado en tres unidades: [

privada
(V1 ciclo)

.

Unidad diddctica: Proyectos de Inversion, estudio de mercado;
H Unidad didéctica: Tamafio, localizacidn, Ingenieria del
Proyecto; Il Unidad diddctica: Aspectos -econdmicos, |
inversiones, financiamiento.

Plaza N° 18: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero Econéraico con grado académico de Doctor

‘ Curso

Sumilla

Finanzas Corporativas
(V ciclo)

L

| Créd | Ht | Hp

0z

El Curso de Finanzas Corporativas, corresponde al area de
formacién especifica de naturaleza tedrico-practico, con
aplicacion de sofiware e informatico, los contenidos estén
distribuido en tres unidades: I Unidad diddectica: Fundamentos
de las finanzas cotporativas y planificacién financiera; 11
Unidad didactica: Fl valor en finanzas, decisiones de
inversion; TI1 Unidad did4ctica: Finanzas de corto plazo,
finanzas de largo plazo.

Plaza N° 19: Economista, Licenciado en Economia o Ingeniero en Estadistica e Informética con grado
académico de Doctor

]

(VI ciclo)

Curso Créd Ht Hp Sumilla
|El Curso de Analisis Econométrico, corresponde al area de
formacion especifica de nawraleza tedrico-practico, utilizando
herramientas econométricas para realizar investigaciones
Analisis Econométrico 05 04 02 aplicadas en el 4mbito econémico para la explicaciéon de

. | especificacion, Violacion de supuestos.

modelos, se divide en tres unidades: I Unidad didéctica:
Modelacion econométrica; II Unidad did4ctica: Modelo de
regresion miltiple; III Unidad didactica: Errores de
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Plaza N© 20: Economista o Administrador con grado académico Maestro o Doctor

Curso

Créd

Ht

Hp

Sumilla n

Microeconomia
(I ciclo)

L

04

03

02

El Curso de Microeconomia, corresponde al area de formacion
especifica, de caracter teGrico-prictico, que establece la
relacién entre la teorfa microeconémica y la toma de
decisiones, se divide en tres unidades: I Unidad did4ctica: Las
curvas de indiferencia, la utilidad total vy utilidad marginal; I
Unidad didéctica: La produccién en el corto y largo plazo,
rendimientos de escala; III Unidad did4ctica: La estructura de
mercados segiin el preductor y consumidor. Los monopolios y
oligopolios.

Plaza N° 21: Administrador de Empresas con grado académico de Doctor

Curso

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Administracion
Tributaria
(V ciclo)

04

03

02

El curso de Administracién Tributaria se ubica en el area de
formacion profesional de especialidad, curso de naturaleza
tebrico-practico, cuyo propdsito es comprender al estudiante el
sisterna fiscal aplicando las normas legales tributarias y las
técnicas impositivas en el control y liquidaci6n de tributos, Los
sonteridos estan distribuidos en tres unidades didécticas: |
Usnidad did4ctica: La obligacion  tributaria, Organos de
Administracién Tributaria. Facultades de la administracién
tributaria; II Unidad diddctica: Trpuesto General a las Ventas,
Sistema de dewracciones del IGV, Sislema de percepeiones del
IGV, Sistema de recepciones del IGV:

IT Unidad didacrica: Nueve Régimen Unico Simplificado,
Régimen MYPE Tributario, Régimen Tributario. ]

Plaza N° 22: Economista o Licenciado en Economia con grado acadéruico de Doctor

Curso

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Economia Empresarial
(IV ciclo)

04

02

02

El curso de Economia Empresarial corresponde al area de
formacitn especifica, siendo de naturaleza tedrico- préctico.
Su propésito es aportar al nivel de logro intermedio de los
estudiantes, para el desarrollo de la capacidad para gerenciar
empresas privadas, para gengrar rentabilidad econdémica,
financiera y/o social. aplicando procesos administrativos y
demostrando liderazgo trasformador basado en valores. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades didécticas: I
Unidad didactica: Clasificacion de las empresas y su marco
Normativo, Process Administrativo, Estrategia y desarrollo
empresarial; 1T Unidad didéctica: La gestién de los recursos
humanos, La responsabilidad social de las empresas, Andlisis
del entorno: El métedo DAFOQ; III Unidad didéctica: La
inversién y las fuentes de financiamiento para las empresas, La
tecnologia y la innovacion tecnolédgica en las empresas, Los
tipos de rentabilidad en las empresas. J

Urco, Chachapoyas.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA AGROINDUSTRIAL

= ;
o Titulo/Gradeo Cateooni Cursos *
Plaza Docente
23 Ingeniero Agroindustrial, con grado de doctor. Prlr]{(ép al Seminario de Tesis I
3 L. Principal Mecanizacién y Maquinaria
24 | Ingeniero Mecénico, con grado de doctor. TC Agricola
” Ingeniero en Industrias Alimentarias, con grado de Principal Tecnologia de Frutas y
25 .
doctor. TC Hortalizas
2% Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o | Auxiliar Meétodos Numéricos para
- doctor. TC Ingenieria de Procesos

ESCUELA PROFESIONAL DE INGEMIERIA AGRONOMA

NO

Categoria

i *
Plaza Titulo/Grado Docente Cursos
27 | Ingeniero Agrénomo, con grado de doctor. Pmlligp i Agroforesteria
28 Ingeniero Agrénomo. con grado de ductor. Pni;%p el Fisiologfa de los Cultivos
29 | Ingeniero Agranomo. con grado de doctor, Pm&‘.‘épm Genétiva de los Cultivos
. . Principal Mejoramiento Genético de
3 0 Agr ‘ .
30 | Ingeniero Agrénome, con grado de docter. TC Cultivos
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA FORESTAL
) o
Al Titulo/Grado Categorla Cursos * ]
Plaza Docente
31 Ingeniera Forestal con grada de doctor. Prmc::p;ﬁ Mgncsony E)onservacmn &
i “ TC suelos ]
. . ] Principal . L ]
32 Ingeniero Forestal con grado de doctor. T Gestion de Recursos Forestales
33 | Ingeniero Forestal con grado de doctor. Pnf;%‘ipal Areas Naturales Protegidas
34 | Ingeniero Forestal con grado de maestro o doctor. ASE}?:? do Dendrologia
35 Ingeniero Forestal con grade de maestro o doctor, Auxiliar Teledeteccion Forestal
TC

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

2° Piso Sede Admmlstratlva Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE INGENIERIA Y CIENCIAS AGRARIAS
(FICA)

Plaza N° 23: Ingeniero Agroindustrial, con grado de doctor

L Cursos Créed | Ht | Hp Sumilla
‘ ' EI curso es de especialidad, teérico - practico, aporta al nivel del logro
avanzado de la competencia resolucién de problemas inherentes al
proceso de ejecucion de la investigaci6n cientifica; asi como al uso de
herramientas informaticas que le permita reunir, manipular informacion
y tener la literatura correspondiente para que el estudiante pueda concluir
satisfactoriamente la tesis de grado. Su contenido est4 organizado en tres
i unidades: Unidad 1. Proyecto de Tesis. Unidad II. Contenidos
| findamentales del proyecto de Tesis. Unidad ITL. El articulo cientifico. N

Plaza N° 24: Ingeniero Mecénico, con grado de doctor

| Seminario de
f Tesis [
(IX ciclo)

03 02 02

| Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
{ | El curso de especialidad, teérico - préactico. aporta al nivel basico de
! la competencia capacidad para identificar, plantear y resolver
problemas de mecanizacién y maquinarias agricolas. Su.contenido
Mecanizacion esta organizado en tres unidades: Unidad 1. Conceptos fundamentales
y Maquinaria 03 02 oz de maquinarias, maquinaria para preparacion de suelos agricolas,
Agricola ) ~ | Unidad II. Mantenimiento de méaquinas, madquinaria para la labranza
(V ciclo) complementaria, maquinaria para la fertilizacién, bormebas, motores
¢léctricos. Unidad IIT. Resistencias de materiales, maquinaria para
| siembra, maquinaria de cosecha, maquinaria para la post cosecha, y

| _ costos de mecanizacidn agricolas.

Plaza N° 25, Ingeniero en Industrias Alimentarias, con grado de doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

Curso de especialidad, teérico-practics, aportar al nivel del logro
| Tecnologia de avanzado de la competencia relacionada al procesamiento de frutas y
| £ hortalizas. Su contenido estd organizado en tres unidades: Unidad 1.

| Frutas y 3 ) o ol : > i ¥
Hortalizas 03 g2 02 | Conservacion por pasteurizacion, concentracion, adicidn de aziicar.
l (V1 ciclo) Unidad H. Conservacién por esterilizacion, fermeatacion, adicién de
alcohol. Uinidad III. Conservacion por control osmdtico, aditivos,

—

envases v legislacion.

Plaza N° 26: Ingeniero Agroindustrial, con grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de especialidad, tedrico-préctico, aporta al nivel del logro
intermedio de la competencia utilizar los métodos numéricos como
Métodos punto principal por sus miltiples aplicaciones a la ingenieria. Su
numgricos contenido estd organizadc en tres unidades: Unidad I. Modelos
para 04 02 | 04 | matemdticos, aproximaciones y errores, raices de ecuaciones y
Ingenieria de ecuaciones algebraicas lineales. Unidad II.  Optimizacién de
Procesos procesos, metodologia de superficie respuesta, y aplicacion a
(V ciclo) procesos agroindustriales. Unidad III. Ajuste de curvas y aplicaciones

en el estudio de procesos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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Plaza N° 27: Ingenierc Agrénomo, con grado de doctor

Cursos

He

Hp

Sumilla

Agroforesteria
(X ciclo)

Créd

03 02

02

Curso de especialidad, teérico-practico, aporta al nivel del fogro
avanzado de la competencia sobre el manejo de los sistemas
agroforestales, silviculturales y su aplicacién en cultivos de
importancia econémica. Su contenido estd organizado en tres
unidades: Unidad I. Generalidades de la Agroforesteria y su
importancia econémica, social y ambiental. Unidad II. Principios
de recuperacién de bosques bajo un sistema agroforestal, Unidad
IIl. Proyectos agroforestales y su aplicacién en cultivos de

| importancia econémica.

Plaza N° 28: Ingeniero Agronomo, con grade de doctor

[ Cursos Créd He | Hp Sumilla
— +
Curso de espemahdad tebrico-practico, aporta al nivel de logro
intermedio de la competencia elabora planes para la proteccion,
I conservacién y mejoramiento del material vegetal con uso de
Fisiologia de SN, Smr T il -
. - herramientas biotecnoldgicas teniendo en cuenta criterios de
los Cultivos 04 U3 0z Wi t TN e )
(V ciclo) st.)ste,n%blhdad. ‘su contenido esld wimfuturados en tfes ungdades
didacticas. Unidad 1. Relaciones hidricas y nutricién mineral.
Unidad Il. Fotosintesis y respiracién. {nidad III. Desarrollo

vegetal v fitohormenas.

Plaza N° 29: Ingeniero Agrénomo, con grado de doctor

Cursos Créd | Ht Hp Sumilla
Curso de especialidad, tedrico- prictico, aporta al nivel de logro
| intermedio de la competencia elabora planes para la proteccion, |
Genética de | conservacién ¥ mejoramiento del material vegetal con uso de
los Cultivos 04 03 02 herramientas biotecnoldgicas. Su contenido ests organizado en
(V ciclo) tres unidades: Unidad 1. Genética en vegetales - generalidades.
Unidad 11. Mecanisnios de la herencia y determinacién del sexo.
Unidad Iif. Mapeo genético y mutaciones,

Plaza N° 30. Ingeniero Agrénomo con grado de doctor

Cursos Créd | Ht Hp Sumilla

Curso de especialidad, tedrico-préctico, aporta al nivel de logro
intermedio de la competencia elabara planes para la proteccion,
. . conservacion y mejoramiento del material vegetal con uso de

| Mejoramiento i\ enths Blotsen ol iond , iterios d
Genético de homan‘ne:rttas. biotecao gicas teniendo en cuenta criterios de
. 04 03 02 sostenibilidad. Su contenido estd organizado en tres unidades:

| Cultivos 1 a b b 1
| (VIciclo) nidad 1. Principios bésicos sobre mejoramiento genético de los
cultivos. Unidad II. Metodologfas para el mejoramiento genético
| de los cultivos L. Unidad III. Metodologias para el mejoramiento

| genétice de los cultivos I1. ]

laza N® 31: Ingeniero Forestal, con grado de doctor

Cursos |' Créd | Hit Hp ] Sumilla
‘ | Curso de especialidad, tedrico-practico, aporta al nivel del logro
Manejo y ‘ basico de la competencia sobre manejo y conservacion de suelos. Su
Conservacion contenido estd organizado en tres unidades: Unidad L. Generalidades,
de Suelos 03 02 02 caracteristicas y clasificacién del suelo. Unidad II. Materia organica,
(V11 ciclo) manejo de suelos 4cidos y suelos con problemas de drenaje. Unidad
[11. Manejo de suelos salinos y conservacion de suelos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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Plaza N° 32: Ingeniero Forestal, con grado de doctor

L

Cursos | Créd [ Ht | Hp | Sumilla
Gestion de Curso de especialidad, tedrico-préctico, aporta al nivel de logro
Recursos bésico de la competencia en relacién a la gestion de los recursos
Forestales 03 02 02 | forestales. Su contenido est4 estructurados en tres unidades: Unidad
(IX cicio) J I. Definiciones y conceptualizacién. Unidad 1. EI sistema de

| |_gestion aplicado. Unidad 111. Casos de gestion forestal sostenible.

Plaza N° 33: Ingeniero Forestal con grado de doctor

r Cursos j Créd J Ht | Hp Sumilla

|' Curso de especialidad, tedrico-préctico, aporta al nivel del logro |

' Areas | intemwdio de la competencia conoce los instrumentos para. la
Naturales gest'lc’)n adecuada de las area§ naturales sobr‘e labasede la normativa
Protegidas 03 02 62 nac'wn.a! actual. Su contenido estd .organgdo en tres unidades:

X ciclo) Unidad 1. Teorfa de la Conservacién. Unidad II. Teoria de la

| conservacion, estrategias en la gestion de 4reas naturales, Unidad

HI. Estrategias en Ia gestion de éreas naturales.

L

Plaza N° 34: Ingeniero Forestal con grado de maesiro o dostor

| Curses [ Cred | Bt | Hp Sumilla

| | Cuarso de especialidad, teérico-prictico. aporta al nivel del logro
bisico de la competencia sobre la problematica de la identificacion

| Dendrologia de las especies arbéreas. Su contenido estd organizado en tres

| v ciclot)’ 03 02 02 | unidades: Unidad I. Introduccién ¥ conceptos bésicos. Unidad 1.

Aspectos sistematicos y nomenclaturales ¥ metodologias de
identificacion. Unidad I{1. Investigaciones en dendrologfa y familias
de especies arbéreas mds importantes.

Plaza N° 35: Ingeniero Forestal con grado de maestro o doctor

| Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla ]
[ Curso de especialidad, teérico-practico, aporta al nivel de logro bésico
| de 1a competencia en relacién a la obtencion de mapas a partir de la
i interpretacion de imdgenes para estudios forestales y ammbientales. Su
| Teledeteccion contenido estd organizado en tres unidades: Unidad J. Introduccién y
Forestal 04 02 | 04 | vision estereoscopica. Unidad If, Metodslogias, principios fisicos de
(VI cicloy la percepcién remota e interpretacién de accidentes naturales y

artificiales sobre imagenes de percepcidn remota. Unidad Il |
Interpretacion de 4reas boscosas, resolucidn de un sistema de |
percepcion remota, cobertura v uso de Ia tierra.

2% Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higes Urco, Chachapoyas.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA ZOOTECNISTA

— ,
N Titule/Gradeo Categoria Curso * —I
 Plaza | Docente
36 | Ingeniero Zootecnista, con grado de doctor. Prn;%pal Mejoramiento genético
37 Ingeniero Zootecnista o0 Médico Veterinario, con Principal | Produccién y transferencia de
grado doctor. TC embriones
. . Principal . . .
38 | Ingeniero Zootecnista, con grado doctor. TC Sistemas silvopastoriles
39 | Ingeniero Zootecnista, con gradv de doctor. Prlr%ccxpal Nutricién animal
40 Ingeniero Zootecnista, con grade de doctor. Pr]lnmpa Producc1’o_n GE ONinos; caprinos
| ) rc y camélidos sudamericancs
| 41 Ingenierc Zootecnista 0 Médico Veterinario, con Asociado Fisiologia de animales de
|_grado de maestro o doctor. TC granja
42 Ingeniero Zootecnista, con grado de maestro o de AL{}EuE;ar Manejo de pastos y forrajes
| doctor, Ic : ]
53 | Ingeniero Zootecnista, con grado de maestro o de Au}’x{!a:r Biotecnologia Animal
| doctor. I'C [

ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOS

N° C i
" ategoria
| Titulo/Grade £ Curso *
Plaza Docente

44 Ingeniero en agronegocios o Ingeniero Agrénomo, Prineipal Sistematizacion de datos en
con grado de doctor, TC &gronegecios
Ingeniero en Agrenegocios o Lic. Comercio e

genic Sk > M Principal Procesos de produgtos
45 Negocios Internacionales o Ingenicro ’ ; g
; g TC agroalimentarios
Agroindustrial, con grado de doctor.

46 Ingeniera en agronegocios o {ngeniero Principal Me‘todp]crg:ia dela investigacién
Agroindustrial, con grado de doctor. , TC aplicada ¢n agronegocios
Ingeniero en agronegocios o Ingeniero . Principal ' .

47 gen L g oing , i ,p Desarrollo de Plan de Negocios

[ Agroindustrial, con grado de doctor. | TC i

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE - LOS CURSOS DE LA FACULTAD B INGENIERLA ZOOTECNISTA,
AGRONEGOCIOS Y BIOTECNOLOGIA (FIZAB)

Plaza N° 36: Ingeniero Zootecnista, con grado de doctor

Cursos | Créd | Ht Hp | Sumilia
Curso pertenece a formacion profesional especializada de caracter
obligatorio y naturaleza teérico-practico. El propdsito es conocer
la utilidad y aplicaci6n de los principales parémetros estadisticos
Mejoramiento en la produccién animal, el conocimiento y aplicacion de la
o Genética Cuantitativa y el desarrollo de estrategias de mejora
genético 04 03 02
.f (V ciclo) genética animal. Su contenido est organizado en tres unidades:
! Unidad I. Importancia, objetivos y bases del mejoramiento
| genético. Unidad I1. Parametros genéticos y estadistica aplicada
i en el mejoramiento animal Unidad; y Ill. Msétodos de
mejoramiento zenético.

e

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urce, Chachapoyas.
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Plaza N° 37: Ingeniero Zootecnista o Médiee Veterinario, con grado doctor

| Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

EI curso pertenece al 4rea de formacién de la especialidad de
produccion y transferencia de embriones, y de produccién animal
con técnicas de biotecnologias reproductivas avanzadas; de
Produccién y naturaleza tedrica-practica. Orientado al uso de herramientas
transferencia de como biotecnologfas para la conservacién de germoplasmas y/o

: 03 02 02 . . . -
embriones reproduccion de animales. Su contenido est4 organizado en tres
(VIII ciclo) unidades: Unidad I. Fisiologia reproductiva y aplicacion

|

farmacolégica; Unidad II. El mejoramiento genético y sus
herramientas; y Unidad III. Fisiologia reproductiva y aplicacién
farmacolégica

Plaza N° 38: Ingeniero Zootecnista, con grado de doctor

Cursos

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Sistemas
sitvopastoriles
| X ciclo)

L

02

02

Curse de formacian especitica de cardcter tedrico- practica. Su
prapésito es apottar al nive] de logre en la mejora de sistemas
de produccion sustentable mediante Jos sistemas silvopastoriles,
utilizando especies arbéreas asociadas al cultive de pastos y
vinculadas al componente animal en produccién  pecuaria,
contribuyendo con la mitigacion del cambio climatico. Los
contenidos estan distribuidos en tres unidades: 1 Unidad:
Lineamientos generales sobre los sisternas sitvopastoriles. 11
Unidad: Disefio y modelacion de Jos sisternas silvopastoriles. 11
Unidad: Competencias e intersccion en los  sistemas
silvopastoriles

Plaza N° 39. Ingeniero Zooteenista, con grado de doctor

‘ Cursos

| Créd

Ht

Hp

Sumilia

: Nutricidn
animal
{V ciclo)

04

e
st

02

El curso de Nutricién Animal se ubica en ¢l drea de formacion
profesional - especifica; de cardcter terico-practico. Tiene
propésito de aportar al nivel de logro intermedio de aprendizaje
en las competencias orientadas a desarrollar un conocimiento
integral sobre la composicion de los alimentos y las propiedades
quimicas, fisicas y biologicas de los nutrientes que lo
conforman; asi como la fisiologia digestiva de especies animal
de interés zootécnico. Los contenidos se distribuyen en tres
unidades didacticas. I Unidad diddctica: Analiza la relacién
entre los notrientes, digestidn y metabolismo en animales
domésticos; I Unidad didactica: Comprende la valoracion
nutritiva de los alimentos; 111 Unidad did4ctica: Determina las
necesidades nutricionales en las especies domésticas.

Plaza N° 40: Ingeniero Zootecnista, con grado de doctor

sudamericanos
(VU ciclo)

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilia
El curso corresponde al 4rea de formacién especializada, de
caracter tedrico- préactico. Su propésito es aportar al nivel de
Produccion de logro avanzado de la competencia (IX). Los contenidos estan
ovinos, caprinos distribuidos en tres unidades did4cticas: I unidad didactica:
y camélidos 3 2 2 Generalidades, razas, criterios para seleccién de una raza,

manejo de la crianza de ovinos; IT unidad did4ctica: Manejo,
reproduccion, nutricién, alimentacién y sanidad; y 111 unidad
didactica: Mejoramiento genético, produccién de caprinos,
organizacién y administracién de empresa.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Uirco, Chachapoyas.
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Plaza N° 41: Ingeniero Zootecnista 0 Médico Veterinario, con grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

El curso pertenece al éarea curricular de formacién de
profesional, tiene naturaleza tedrico-practico. Busca desarrollar
competencias cientificas y metodolégicas, para reconocer y
evaluar ¢l funcionamiento normal de los diferentes sistemas
orgénicos de los animales de granja y los mecanismos de

Fisiologia de

ammale's . 04 03 02 | regulacion e integracién de dichas funciones. Los contenidos se
(I‘%/r 2?3:?0) distribuyen en tres unidades didacticas. I Unidad did4ctica:

Bases moleculares y celulares de la regulacién fisiologica y
fisiologia de los tejides excitables; II Unidad didactica:
Fisiologia de los sistemas digestivo; y III Unidad did4ctica:
Fisiologia del sistema endocrino y regulacion.

Plaza N° 42: Ingenicro Zootecnista, con grade de maestro o de doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilia

El curso pertenece al drea de formacion de especialidad siendo
de caridcter tedrico-practice. Su propdsito es aportar al nivel de
logro avanzado de las 3 competencias. Abarca los siguientes

Manejo de conienidos distribuidos en tres unidades didacticas: I Unidad
pastos y forrajes u3 02 | 02 | didéctica: Lineamientos generales sobre Ias practicas de manejo
(VI ciclo) de pasturas. Il Unidad diddctica: Factores fisiologicos que

intervienen en el manejo y conservacion de pastos y forrajes. 111
! Unidad didactica: Aprovechamiente, control y manejo de
[ malezas, plagas y enfermedades en pastos y forrajes.

Ptaza N° 43: Ingeniere Zooteenista, con grado de maestro o de doctor

j Cursos Créd | Ht | Hp Sumilia

El curso corresponde al drea de formacién especifica, siendo de
caracter tedrico- préactico. Su propésito es aportar al nivel de
logro intermedio de las competencias de inseminacién artificial

Biotecnologia y produccién y transterencia de embriones. Los contenidos estn
animal a3 02 02 | distribuidos en tres unidades didécticas: T Unidad didactica:
(Vi ciclo) Analomia, fisiologia y endocrinologia z'epmd,uctiva' I Unidad

didéctica:  Herramientas  del  mejoramiento genético;
biotecnologias reproductivas; 11 Unidad diddctica: Produccion
y conservacitn de gametos, embriones v céhulas,

L

Plaza N° 44: Ingenierc en agronegocios o Ingeniero Agrénomo, con grado de doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla }
El curso pertenece al 4rea de formacién de la especialidad,
siendo de cardcter tedrica-practica. Su propésito es aportar al
nivel de logro intermedio de la competencia 1mplemem'ando

| Sistematizacion

nuevos modelos de gestion en las organizaciones en

de datos en - . . . . .
APTONESOCIOS 04 03 02 | agronegocios para mejorar la funcionalidad. Los contenidos
%VH c%c]o) estan distribuidos en tres unidades didacticas: I unidad didactica:

fundamentos de la sistematizacién de datos; Il unidad didéctica:
procesamiento de los datos de los agronegocios; III unidad
| didactica: toma de decisiones en el campo de los agronegocios.
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Plaza N° 45: Ingeniero en Agronegocios o Lic. En Comercio y Negocios Internacionales o Ingeniero
Agroindustrial, con grado de doctor

\ Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

El curso corresponde al 4rea de formacién profesional
‘ especializada, siendo de caracter tedrico practico. Su propésito
es aportar al nivel de logro intermedio de la competencia gestién

de la produccion de productos agroalimentarios de calidad para

Procesos de la comercializacion a nivel nacional e internacional segin

productos 04 03 gp | mormas establecidas, los contenidos estan distribuidos en tres
‘ agroalimentarios unidades didActicas: I unidad didctica: La Industria
(VIciclo) Agroalimentaria (diagramas de flujo, etapas de procesos), II

! unidad didactica: Procesos Agroalimentarios (Balances
' macroscopicos de materia, energia y cantidad de movimiento,
| equipos), I unidad didactica: Proceso de los principales
| productos agroalimentarios, HACCP, BPM. |

Plaza N° 46: Ingeniero en agronegocios ¢ Ingeniere Agroindustrial, con grade de doctor

_i Cursos [ Cré‘ Hi | Hp Bumilla
d

El curso corresponde al drea de formacitn especifica, siendo de
caricter tedrico-prictico. Su prupdsito es aportar al nivel de logro

Metodologia de la infermedio de la competencia, gestiona fos procesos de
investigacion investigacion. Abarca los siguientes contenidos distribuidos en
aplicada en 03 02 | 02 | tres unidades did4cticas: Unidad diddctica I: La investigacién
agronegocios cientifica y planteamiento teérico de la investigacion; Unidad
(V1 ciclo) didéctica IT: La metodologia y comprobacién cientifica; y Unidad

: didactica IIl: Trabajo de investigacién, proyecto de tesis v
| . .y v rg~
‘ | comunicacién cientifica. ‘ |

Plaza N° 47: Ingenierc en agronegocios o Ingeniero Agroindustrial, con grade de doctor

Cursos | Créd | Ht | Hp | Sumilla

i

Ei curso de especialidad tedrico-practico, aporta al nivel del
logro intermedio de la competencia para elaborar y sustentar un
plan de negocios innovador v faciible desde un punto de vista
realista y sostenibie. Su coutenido estd organizado en tres

|| Desarrollo dg unidades: Unidad didéctica I: El espiritu emprendedor, la idea

NI;lancc'ieS 04 03 U2 | de megocio, el modelo Canvas. desarrollo det concepto, el
(ng;;]z) estudio de raercado; Unidad didactica IT: El Neuromarketing, el

marketing raix, la comercializacion, el plan de marketing el plan
de operaciones: y Unidad didactica I1I: La organizacion, el plan

| de recursos humanos, el plan financiero, y los tramites para la
‘ formalizacién de la empresa.
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ESCUELA PROFESIONAL DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS

(o] r
N Titulo / Grado Catceprin Curso*
Plaza | Docente
48 | Abogado con grado de Doctor Pru%cépal Derecho Societario
49 | Abogado con grado de Doctor Pm%%pal Teoria General del Proceso
50 Abogado con grado de Doctor Prlr%(:clpal ' Derecho Ambiental
51 Abogado con grado de Doctor Pru;%p al DEEeS CEONOTICOS
59 Abogado con grado de Doctor | Pm%%pal Derecho de Obligaciones
53 Abogado con grado de Doctor Pru_;‘?pal Delitos contra la administracién publica
Abogado o Socidlogo con grado Principal Metodologia de la Investigacion
54 :
de Doctor TC ,
| Abogado con grado de Maesiro Auxiliar Berecho Comercial
55
o con grado de Duoctor TC »
56 Abogado con grado de Maestro Auxiliar Derecho Wotarial y Registral
| | o con grade de Dractor TC

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
(FADCIP)

Plaza MN° 48 Abogado con grado de Doctor

Curso Cred. Ht Hp Sumillas
El curso corresponde al érea de formacidn especifica, siendo
de cardcter tedrico- préctico. Su propésito es brindar a los
estudiantes conocimientos bdsicos de la Ley 26887, Ley
General de las Sociedades, teniendo en cuenta el marco
Jjurfdico comercial nacional ¢ internacional.
03 02 02 Los contenidos se encuentran distribuidos en tres unidades
didécticas, UD1: Nociones Generales de las Sociedades
Comerciales; UD2: La sociedad an6nima, colectiva, en
comandita, responsabilidad linitada y sociedades civiles;
UD3: La reorganizacion, disolucidn, liguidacion v extension
de sociedades.

Dereche Societario
(VII ciclo)

|
Plaza N° 49: Abogado con grado de Doctor
Curso Cred. Hit Hp Sumillas

El curso de Teoria General del Proceso corresponde al de
formacién especifica, es de naturaleza teérico, permite
desarrollar en el estudiante de Derecho las principales
instituciones principios y conceptos que les son comunes a
04 04 00 |todo tipo de proceso. Los contenidos se encuentran
distribuidos en tres unidades didacticas. UD1: Nociones
generales de la Teoria General del Proceso. UD2: Sujetos de
la relacién juridica procesal; y, 1a UD3: Los actos procesales:
objeto, iniciacién, desarrollo y terminacion del proceso.

Teoria General del
Proceso
(V ciclo)

2° Piso Sede Admini&trativa Ciudad Universitaria - Higos Urce, Chachapoyas.
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Plaza N° 50: Abogado con grado de Doctor

Curso Cred. | Ht Hp Sumillas ‘
El curso corresponde al 4rea de formacion especifica; la
materia se ubica en el 4rea del Derecho y Ciencias Politicas,
es de naturaleza tedrico-practico. Su propésito es internalizar,
en los estudiantes de Derecho, las relaciones entre los seres
Derecho ambiental vivos y el medio ambiente, desde el punto de vista biologico,

(VI ciclo) 03 02 02 | social y Jjuridico. Los contenidos se encuentran distribuidos
en tres unidades didéacticas, UD1: Sistemas Administrativo y
Regulacion administrativa, UD2: Derecho ambiental, UD3:
Delitos, evaluacion y fiscalizacién ambiental.

Plaza N° §1: Abogade con grado de Doctor
Curso Créd Ht Hp Sumilla

La asignatura perfencce al 4rea cwrricular de formacion
profesional general, es twedrica, y tiene como objetivo o
proposito que el estudianwe aplique sus conocimientos de
Derecho Penal General, asi como conocimientos basicos de
Derecho Penal Econdmico. ¥ sepa identificar con precisién
los supuestos de hecho de cada tipe penal en especifico, que
contiene el Libro Segundo, Parte Especial, del C6digo Penal
03 03 00 |Peruanc de 1991, asi como las comsecuencias juridicas
previstas en el tipo penal, haciende una subsuncién técnico
juridica apropiada o correcta. Los contenidos se encuentran
distribuidos en tres unidades didacticas UD1: Cuestiones
basicas sobre derecho penal econdmico. delitos contra el orden
econdmico, UDZ: Delitos cuntra el urden financiero y
monetario, UD3: Delitos wibutarios ley 0° 28008 y Decreto
Legislativo N¢ 813,

Delitos Econdmicos
(X1i ciclo)

Plaza N° 52: Abogado con grado de Doctor
Curso Créd Ht Hp Sumilla

Bl curso de Derecho de Obligaciones se¢ ubica en el 4rea de
formacion profesional especifica, siendo de cardcter tedrico-
practico, cuyo propdsito es desarrollar capacidades v
habilidades de andlisis. deduccidn, sintesis e interpretacion de
ta normatividad juridica referida a los derechos personales u
obligacionales comenidas en el Libro VI del Cédigo civil
peruano. Los contenidos se encuentran disiribuidos en tres
unidades diddcticas, UD1: Introduccién al Derecho de
Obligaciones, UD2: Fuentes, incumplimiento, transmision y
extincidn de las obligaciones, UD3: Responsabilidad Civil.

Derecho de
Obligaciones 03 02 02
(Viciclo)

Plaza N° 53: Abogado con grado de Doctor
Curso Créd | Ht | Bp | ~ Sumilla

'Ei_ajr-s;:gﬁés'ﬁolﬁde al de formacion general, es de naturaleza
tedrico y practico, de exigencia obligatoria, tiene como
proposito brindar a los estudiantes de la Escuela Profesional

Delitos conirala | de Derecho conocimientos que se desprenden del derecho
administracién publica | 03 02 02 | positivo, asi como de la jurisprudencia en relacién a los delitos
(X1 ¢iclo) cometidos tanto por particulares como por sujetos publicos

contra la administracion piiblica. Lus contenidos se encuentran
distribuidos en tres unidades didacticas, UD1: Los delitos
cometidos por particulares v sujetos piiblicos. UD2: La

RUC: 20478393568 www untrm.edu.pe
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suspension de la prescripcion de los delitos contra la|
administracion publica, la prisién preventiva, prueba
indiciaria, delitos de convergencia y UD3: Analisis de la
jurisprudencia de casos emblematicos.

Plaza N° 84: Abcgado o Sociélogo con grado de

Doctor

Curso Créd Ht Hp Sumilla
' El curso es de naturaleza tedrica-practica y comprende
conocimiento de la metodologia que se empleard en la
, investigacion cientifica. Estd orientado a que el estudiante
Metodologia de Ia . o .
o aplique correctamente los enfoques cuantitativo, cualitativo y
Investigacion 03 02 02 . . S . .
(V ciclo) mixto en la investigacion cientifica. Los contenidos se

encuentran distribuidos en tres unidades didacticas, UD1:
Conocimiento cientifico, UD2: investigacién cientifica y
UD3: metodologia de la investizacion cientifica.

Plaza N° §5: Abogado con grado

de Masstro o con grado de Doctor

Curso

Créd |

Hit Hp

Sumilla

Derecho Comercial
(VIciclo)

02

El curso es de formacidn de especialidad, es de naturaleza
teorico y prictico, de ewigencia obligatoria, tiene como
propésite brindar a los ostudiantcs de la Escuela Profesional
de Derecho conuocimicnios badsicos de las sociedades
comerciales previstas en ta legislacién peruana. Los
contenidos se encuentran distribuidos en tres unidades
didacticas UD1: Nociones generales de las sociedades
comerciales, UD2: Sociedad Anénima, Celsctiva, en
Comandita, Responsabilidad Limitada y Sociedades Civiles y
la UD3: reorganizacion, disolucion, liquidacion y extincién de
sociedades.

Plaza N° 86: Abogado con grado de Maes

tro o con grado de Doctor

Curso Créd | Ht | Hp | Sumilla
El curso de Derecho Notarial y Registral, pertenece al area
curricular de formacién especitica, s de naturaleza tedrico v |
practico, tiene como propdsito fundamental que los estudiantes
obtengan conocimientos sobre las principales instituciones
. vigentes del dereche notarial y registral, con la finalidad de
Derechio Notarial y x F msirhe T CAmgES .

. . n dotarle de una herramienta sélida y que posteriormente

Registral 03 02 02 E - L t : o
(XI ciclo) aplicard en el 4&mbito del derecho y de 1a vida cotidiana de los

ciudadanos para la formalizacién y registre de los actos
juridicos. Los contenidos se encuentran distribuidos en tres
unidades didacticas, UDI1: Derecho notarial, UD2:
Instrumentos publices notariales y Actos juridicos registrales
UD3: El procedimiento Registral.
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DEPARTAMENTO ACADEMICO DE EDUCACION, CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y

CIENCIAS BASICAS
ONe | . | Categoria
Titulo / Grado Curso*
ulaza Docente
57 Licenciado en Educacién, con Principal Lenguaje
grado de Doctor TC
Licenciado en Educacién, Principal
58 mencioén Biologfa y Quimica, con TC Did4ctica de las Ciencias Naturales I
grado de Doctor B}
59 Licenciado en Educacioén Principal
Primaria, con grado de Doctor TC Sistema curricular
60 Licenciado en Educacién, con Principal
| grado de Doctor TC Muisica y canto
. Principal . 3 .
61 Estadistico, con grado de Doctor TC Estadistica aplicada a la educacion
62 glfce;](::ro Quimico, con grado de Prl;(épal Quimica inorganica
63 Biologo, con grado de Doctor Pnflr(épal Biologia molecular y celular
Bidlogo o microbidlogo, con Principal ; i
64 - dogde iy & TC Biologia basica |

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA
COMUNIACION (FECICO)

Plaza N° 57: Licenciado en Educacién, con grado de Doctor
Curso Cred. Ht Hp Sumillas

El curso corresponde al 4rea de formacién general, siendo de
cardcter teGrico — practico. Su propésito es aportar al nivel de
logro intermedio de la competencia comunicativa. Los
Lenguaje 03 02 02 contenidos estdn distribuidos en tres unidades didécticas: I
(I ciclo) unidad didactica: El proceso de la comunicacion: elementos,
clases; I unidad didéctica: El signo lingiiistico: naturaleza y
caracteristicas; IIT unidad didactica: Los sonidos del lenguaje,
la tildacién.

Plaza N° 58: Licenciado en Educacién, mencién Biologia y Quimica, con grado de Doctor

Curso Cred. | Ht Hp Sumillas
El curso corresponde a estudios de especialidad, es de naturaleza
tedrico — préctico, tiene como propésito establecer relaciones y
generalizaciones vinculadas con los principales cientificos; abarca

Didactica de las contenidos distribuidos en tres unidades didacticas: 1 unidad
Ciencias Naturales | 03 02 02 | didéctica: conocimiento del curriculo de ciencia y ambiente del V
(VII ciclo) ciclo de Educacién Primaria; 11 unidad didactica: Didactica de la

planificacién y ejecucién de los elementos curriculares para el
estudio de los seres vivos; III unidad didactica: Medios y
| | | materiales didacticos en el estudio del ser humano ¥ su ambiente.

%
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Plaza N° 59: Licenciado en Educacién Primaria, con grado de Doctor
Curso Cred. | Ht Hp Sumillas

El curso corresponde a estudios de especialidad, es de
cardcter tedrico — préctico, tiene el propésito de aportar
contenidos para el dominio de conocimientos, capacidades y
competencias relacionadas la curriculo, de acuerdo al perfil
Sistema curricular 04 03 02 del egresado de educacién primaria; los contenidos se
(Il ciclo) distribuyen en tres unidades didacticas: I unidad didactica:
teorfa curricular; II unidad didactica: perfil del egresado de
educacion basica, competencias, capacidades, estdndares y
desempefio de educacién primaria; III unidad didctica:
evaluacitn formativa en un curriculo por competencias. N

L | !

Plaza N° 60: Licenciado en Educacién, con grado de Doctor

Curso Créd Ht Hp Sumilla

El curso pertensce a los estudios especificos, de naturaleza
tebrico ~ prictico, tiene como propésito desarrollar la
comunicacion efectiva mediante técnicas musicales orales e
mstrumentales y representacion grupal pablica, considerando
¢l Disefio Curricular de Educacion Basica. Los contenidos
3 1 4 estan distribuidos en tes unidades did4cticas: I unidad
didactica:  Orientacion metodolégica para la  musica:
simbologia y notacién musical; [ unidad did4ctica: técnicas de
lectura y partituras y ejecucitn instrumental melédica; I
unidad diddctica: Técnicas y procediniientos de canto y
direccidon de musica coral.

Musica y canto
(VI ciclo)

Plaza N° 61: Esfadistico, con grado de Doctor

Curso Créd Ht Hp Sumilla

El curso comprende el drea de formacion general, es de
carcter tedrico — practico, de naturaleza obligatoria, tiene el
propésito de aportar al nivel de logro basico de los dominios y
competencias para la formacion de acuerdo al perfil del
egresado de Educacion Primaria, presentando los principios,

Estadistica aplicada leyes y pruebas estadfsticas utiles para la investigacion
a la educacion 04 03 02 |clentifica en los diferentes campos de la ciencia. Los
(VII ciclo) contenidos estdn distribuidos en tres unidades didécticas: I

unidad: estadistica deseriptiva; II Unidad: Estadistica
bidimensional, regresion, correlacion vy caleulo  de
probabilidades; IIT Unidad: Distribuciones de probabilidad,
; estadistica inferencial.

L_ | |

Plaza N° 62: Ingeniero Quimico, con grado de Doctor
Curso Créd ‘ Ht | Hp Sunilla

El curso Pertenece al drea de formacién general y es de cardcter terico-
practico. Su propdsito es aportar al nivel del logro basico de fos dominios
y competencias para la formacion de acuerdo al perfil del egresado de
Ingenieria en Agronegocios, presentando los principios, leyes y los

Cuimica L . L, . . o
Inorgénica 04 03 | oy | conocimientos aplicados de la quimica inorganica. Los contenidos estin
a cgiclo) distribuidos en tres unidades didacticas: I unidad: Calculos utilizando las

unidades del Sistema Internacional SI de la materia, estructura atémica,
Tabla Periddica, enlace quimico, funciones quimicas inorganicas. Il
unidad:  Reacciones quimicas, balance de reacciones, soluciones,
‘ | estequiometria. 1If unidad Gases, dcidos y bases y equilibrio quimico.
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Plaza N° $3: Bidlogo, con grado de Doctor
' Curso Créd Ht Hp Sumilia
Curso general, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia
obligatoria, su propdsito es el estudio de la célula como unidad
estructural y funcional bésica del ser humano, sus
interacciones con el medio externo; asi como también
. , establecer que el estudiante de Medicina Humana comprenda
Biologia molecular y .
las bases moleculares de la estructura y funcién celular. Se
celular 04 02 04 . ST . s s
. desarrolla en tres unidades didacticas: 1 unidad didactica:
(I ciclo) - . . R
Introduccién a la biclogia molecular y celular; i unidad
diddctica: Mitocondrias, lisosomas, organelos fibrilares y
nticleo interfasico; 111 unidad didactica: Cromosomas, mitosis,
comunicacidn celnlar, diferenciacién ¢ interaccion celular y
carcinogénesis.

Plaza N° 64; Bidlogo o microbidloge, con grado de Doctor
Curso Créd Hit Hp Sumiila

El curso corresponde al drea de formacion general, siendo de
cardeter tedrico — préctico, cuyo prop6site: es orientar al
estudiante en el uso adecuado del método cientifico, para la
comprension v explicacion de las unidades estructurales del
organisme vivo., Los contenidos estdn distribuidos en tres
unidades didacticas: I unidad did4ctica: Caracteristicas de los
seres vivos. El métedo; 11 unidad didactica: Reinos bioldgicos.
Diversidad de los seres. vivos; L unidad didéctica: Principales |
funciones de los serés vivos y sus relaciones en un ecosistema. |

Biologia bésica . . .
(11 ciclo) E v2 e
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ESCUELA PROFESIONAL DE ARQUEOLOGIA

© =T :
N Tituie/Grado | Categoria Carse *
Plazs Docente
65 Arquedlogo, con grado de doctor Prlrilgpal Arqueologia Peruana IV
66 Arquedlogo, con grado de doctor Pn?épal Gestién y Legislacién de Patrimonio Cultural
&7 Arquedlogo, con grado de doctor Prl;%pal Muscologia
68 Arquedlogo, con grado de maestro o | Asociado Mitologia Andina y Amazénica
— doctor TC
Arquedlogo, con grado de maestroo | Auxiliar Einoarqueologia
69 .
| doctor TC
ESCUELA PROFESIONAL DE ANTROPOLOGIA
N° Plaza | Titwlo/Grade j-ategoriy Curso *
o Docente
B N : et
70 Antropologs, con grado de doctor i ﬁ;f(jp g @nkiopalozia Politica
71 Antropologo, con grado de doctor Prl%cgpal SispE i ocial
7 Sociologoieon gradh de doctir Pru%cgpal Pobreza y Politicas Sociales
| 7 Lingikistica, con grado de maestro | Principal Antropologia Cultural
' odockr ] TC
74 Ardropologo, con  grade de | Auxiliar Antmpo[ﬂ ia aplicada al desarrolle
| maestro o doctor TC

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en Ia Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA FACULTAD BE CIENCIAS SOCIALES (FACISO)

Plaza N° 65: Arquedlogo. con grade de doctor
}“ Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

Curso de especialidad, tedrico - practica, aportar al nivel del logro
intermedio de la competencia que promusve la historia e identidad |

Peruana IV 4 3 5 cuhturai. .Su c-onts?nido en tres unidades: Unidad I. Culturas del

('\}II ciclo) ‘ periodo intermedio tardio del sur y centro del Perii, Unidad II

| , | Culturas del intermedio tardio del norte del Pert, Unidad II1. Cultura
(| | | del horizonte tardio. J

‘ Arqueologia

Plaza N° 66: Arquedloge, con grado de doctor

Curses Créd | Ht | Hp Sumilia
. Curso de especialidad, teérico - practica, aportar al nivel del logro
: G'esuéjr,ly intermedio de la competencia de elaborar proyectos de gestién de
| Legislacion de Patrimonio Cultural. Su contenido en tres unidades: Unidad 1. Gestion de
Patrimonio 3 2 2| patrimonio cultural y normativa, Unidad II. Normatividad, Legislacion,
Cultgra] Defensa y Proteccidn dei Patrimonio Cultural, Unidad II. Gestidn
{Viciclo) l i publica y patrimonio cultural de la region Amazonas.
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Plaza N° 67: Arquetlogo, con grado de doctor

| Cursos

Créd | Ht

Hp

Sumilla

[ Museologia
(VI ciclo)

Curso de especialidad, teérico - practica, aportar al nivel del logro
intermedio de la competencia en contribuir al conocimiento de la
museologia en un proceso evolutivo de los museos como
contenedores del arte, centro de conservacién y difusién de la
cultura. Su contenido en tres unidades: Unidad I. Historia de museos
y museologia, Unidad II. Guion museografico, contexto social,
cultural y tecnolégico, Unidad III. Museo y su contexto turistico y
educativo,

Plaza N° 68: Arquedlogo, con grado de maestro o doctor

| Cursos Créd | Ht | Hp | Sumilla

i . , | Curso de especialidad, teérico - practica, aportar al nivel del logro
Mitologfa i

| Andina , intermedio de la competencia de la historia en la vida sociocultural de

| AmazéniZa 30 2 2 | las personas. Su contenido en tres unidades: Unidad 1. Mitologia y sus
(V ciclo) ’ relaciones, Unidad II. Mimologia Andina, Unidad FI1. Mitologia

| Amazdnica,

|

Plaza N° §9: Arquedlogo. con grado de maestro o doctor

(IV ziclo)

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de especialidad, te6rico - peactica, aportar al nivel del logro
Etnoarqueologfa intermedio de la competencia de promaver la historia e identidad
] 4 3 2 | cultural. Su contenido en tres unidades: Unidad 1. La etnoarqueologia

y sus campos, Unidad II. Tecnologias aacestrales, Unidad III. |

Practicas curativas.

Plaza N° 7¢: Antropdlogo, con grado de doctor

I__ Curses

Cred

Ht |

Hp!

Sumilla

|
1

|

‘ Antropologia
Politica
(I ciclo)

|
|
|

}

[}

Curso de especialidad, tedrico - prictica, aportar al nivel del logro |

intermedio de la competencia Teorfa Politica, Gobernabilidad y
Descentralizacién. Su contenido en tres unidades: Unidad 1. Bases

teéricas de la antropologia politica, Unidad II. Estructura del Estado |

y los desafios actuales del buen gubierno, Unidad TIL Antropologia
politica aplicada.

Plaza N° 71: Antropologo, con grado de doctor

(Vil ciclo)

{

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de especialidad, teérico - practica, aporta la competencia de
{ comprender los cambios de las politicas sociales durante los
Gerencia Social 3 | 9 2 ultimos veinte afios. Su contenido en tres unidades: Unidad 1.

Gerencia Social-generalidades, Unidad II. Las gerencias de
desarrollo en los gobiernos regionales, Unidad III. Las gerencias
de desarrollo social en los gobiernos locales.

Piaza N® 72: Socidlogo, con grado de doctor

; Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla

. | i Curso de especialidad, teérico - practica, contribuye Ia
I Pobreza vy | ; competencia de fa comprensién de los entornos sociales
' Politicas ‘ 5 cambiantes en el Perd. Su contenido en tres unidades: Unidad 1.
l Sociales 3 2 2 Politicas sociales-generalidades, Unidad I1I: Politicas sociales
| (I ciclo) desde 1,960, Unidad IIl. Etnografias a la gestion de politicas

sociales locales.

L
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Plaza N° 73: Lingiiistica, con grado de maestro o doctor

Cursos | Créd | Ht | Hp | ) Sumilla ]
: 5 | Curso de especialidad, tedrico - practica, aporta la competencia de
desarrollar habilidades y conocimientos de Jos cambios

|

Antropologia ‘ socioculturales. Su contenido en tres unidades: Unidad L
Cuitural 4 3 2 | Antropologia cultural-generalidades, Unidad II. Cambios de Ias
(I ciclo) ‘ conductas culturales en el Perd, Unidad III: Etnografia aplicada a los

cambios culturales en la region Amazonas.

| | |

Plaza N° 74: Antropélogo, con grado de maestro o doctor

Cursos Créd i Ht | Hp Sumilla

‘ Curso de especialidad, tedrico - practica, aporta la competencia de

Antropologia ,= ‘ anali.s.mr‘ como s produjcro.n ¢l cambio en las c.limensiones
| [ econdmicas, social, politico y cultural. Su contenido en tres

%ilsl:iiaﬁzl 3 2 2 unidades: Unidad Antropologia del desarrolio-generalidades,
(VI ciclo) | Unidad II. Los modelos de desarrollo de América Latina y el Perq,
l ' Unidad I11.- Nuevas convivencias en tiempos de pandemia.
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ESCUELA PROFESIONAL DE ESTOMATOLOGIA

0
0 Titulo/Grade Categoria Curso *
Plaza Docente
Cirujano dentista, con grado de Principal Endodoncia I
75
doctor TC
Cirujano dentista, con grado de Principal Ortodoncia I
76
doctor TC
77 Obstetra con grado de doctor Prlprc&pal Semingrio feshesisyl
8 Cirujano dentista, con grado de Auxiliar Prétesis Fija
"® | Maestro o doctor TC
= Bisdlego con grado de Maestro o Auxiliar Bioestadistica
79 :
| doctor TC
ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERIA
80 Enfermera con grado de doctor Principal Investigacion en enfermeria I
TC
31 Enfermera con grado de doceor Principal Medicina alternativa
TC
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA
% Psic6logo cont grado de doctor Principal Construccién de Proebas Psicol6gicas
TC
33 Psicdlogo.con grado de doctor Principal Psicopatologia
i TC

ESCUELA PROFESIONAL DE TECNOLOGIA MEDICA — TERAPTA FISICA Y REHABILITACION

Tecndlogo Médico, terapia y Principal Terapia Fisica v Rehabilitacién en Dolor

b Rehabilitacién, con grade de doctor TC Musculo Esquelético

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a fa necesidad de servicio en la Escuela
Profesional v Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (FACISA)

Plaza N° 75: Cirujano dentista, con grado de doctor

Cursos Créd Ht | Hp Sumilla

Perteneciente al drea de formacion profesional especializada, de
naturaleza Teérica-Practica. [Esta experiencia curricular
proporciona conocimientos sobre el desarrollo embrionario de la
; pulpa, diagnostico de lesiones pulpares, periapicales, terapéutica,
’ anatomia topografica interna externa y ejecucion del tratamiento
' endodéntico los cuales permiten al futuro profesional que aplique
los conocimientos clinicos de diagndstico de las lesiones y del
tratamiento endodéntico en piezas monoradiculares. Su contenido
esta organizado en: unidad didactica 1: “anatomia del conducto
radicular, apertura cameral y diagnostico endodéntico”; unidad
didactica 2: “planeacioén y ejecucion del tratamiento endodéntico
en dientes anteriores” y unidad didactica 03: “medicacién y
obturacién de conductos radiculares en dientes anteriores.

Endodoncia |
{(Viciclo) 04 02 04
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Plaza N°® 76: Cirujano dentista, con grado de doctor

| Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla

Curse perteneciente al 4rea de formacién profesional
especializada, de naturaleza Teérica-Practica. Esta experiencia
curricular proporciona los conocimientos necesarios sobre el
crecimiento crdneo facial para resolver en forma eficiente,
Ortodoneia I integral y creativa las necesidades de salud bucal en lo referente
(VII ciclo) 04 02 | 04 | a] problema de las maloclusiones mds frecuentes de baja y
mediana complejidad. Los contenidos estan distribuidos en tres
unidades didacticas: 1 unidad did4ctica: Crecimiento y
Desarrollo Craneofacial y Dentario; I1 unidad didactica:
Maloclusiones; IIT unidad did4ctica: Diagnéstico por Imagenes

Plaza N° 77: Obstetra con grado de doctor

Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla
:' El curso corresponde al area de furmacion especifica, siendo de
| naturaleza tedrico - practico. Su proposito es desarrollar

conncimiientos  cientificos metodelogicos de la Investigacion
Cientifica, proposcionando pautas y orientaciones para la ejecucién
y redaccién del Informe del Proyecto de investigacion, informado
los resultados, utilizando la bioestadistica, demografia, informatica
y €tica de acuerdo a las lineas de investigacion de la profesion. Su
contenido abarca Unidad Didactica [: taxonomia y el problema de
la investigacion cientifica. Unidad Diddctica IT: marco teérico,
L. i {_hipdtesis y variables. Unidad Didéctica Jil: marco metodolégico. |

Seminario de
Tesis | 04 02 04
(VIII ciclo)

Plaza N° 78: Cirgjano deutisia, con grado de Maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla i

Perteneciente al 4rea de forraein profesional especializada, de
naturaleza Teérica-Practica. Esta experiencia cuericular prepara
U | al estudiante para realizar un diagnostice, prondstico y plan de
Prétesis Fija . . . " e Y
(VI ciclo) 04 02 | 04 | watamiento de baja y mediana complejidad en rehabilitacion
' oral fija del paciente adulto parcial, Ello contribuird en su
formacién profesionat como futuros estomatélogos. .

| |

Plaza N° 79: Bidiogo con grado de Maestro o doctor

Cursos Creéd Ht | Hp ! Sumilla
El curse pertencce al é4rea de formacion general, de naturaleza
tedrico-practico, su propésito es aportar al nivel del logro basico de |
la competencia, que proporciona las técnicas estadisticas aplicadas
en {a Enfermeria elementales para la seleccion de variables,
organizacion y analisis de informacién de actividades de la realidad
actual y problematica de satud, asi como los conceptos basicos de la
demografia de la poblacién actual en que se vive aplicando
Bioestadistica 04 02 04 indicadores demograficos como indices de natalidad, mortalidad,
(II ciclo) tasas de incidencia en enfermedades, tipos de poblaciones, migracién
de personas, grupos quinquenales de edades. Organiza los
contenidos en: Unidad [: Estadistica descriptiva, conceptos,
organizacidn, tabuiacion, graficos e indicadores estadisticos; Unidad
II: Distribuciones bidimensionales correlacién, asociacion, regresion
y probabilidades; Unidad 1II: Estimacion puntual e intervalica,
intervalos de confianza, prueba de hipdtesis, pruebas paramétricas,
| no paramétricas vy pruebas diagnésticas.
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Plaza N° 80: Enfermera con grado de doctor

I Cursos

Crréd

Hit

Hp

Sumilla

Investigacién en
enfermeria 1
{Viciclo)

04

02

04

Curso perteneciente al drea de formacion general, de naturaleza
tedrica - préactica, su propésito es aportar al nivel de fogro
intermedio, que orienta su competencia en capacitar al
estudiante en el manejo de la teorfa de la ciencia y la
metodologfa cualitativa y cuantitativa de la investigacién
cientifica en el campo de enfermeria; disefiando un proyecto de
investigacion en salud utilizando para ello de la bioestadistica,
demografia, informética y ética de acuerdo a las lineas de
investigacién de la profesién. Su contenido est4 organizado en
tres unidades que son las siguientes: Unidad I. El tema y
problema de investigacién; Unidad II. Marco teérico y objetivos
de investigacién; III. Disefic metodolégico, técnicas e
instrumentos de investigacion,

Plaza N° 81: Enfermera con grado de doctor

Cursos

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Medicina
alternativa
(VI ciclo)

(2

Curso pertencciente al drea de formacion de la especialidad, de
naturaleza tedrico - practica. Su propésio es aportar al nivel del
logro intermedio de la competencia, que ofrece los
conncimientos, fundamentos, aportes y alcances de la medicina
alternativa en el cuidado integrat de fa salud rescatando el saber
de las culturas y reconociendo su importancia. Contenido
organizado: Unidad I. Generalidades de medicina alternativa,
Unidad II. Terapias de medicina alter n'rm:), Unidad III.
Terapias de medicina uomp]ement')rta

Plaza N° 82: Psicélogo con grado de doctor

il Cursos ] Créd Ht | Hp Sumnilla
' ! El curso corresponde al drca de formacibn especifico siendo de
Construccién de cardeter iedrivo-préctico. Su propdsito es desarrollar competenicias
Pruebasg metodolégico-cientificas, asesorando al/la estudiante en la tarea de
Psicologicas | 04 03 04 | diseffar y construir una prueba psicornétrica valida y confiable.
(IV ciclo) ' Abarca los siguientes contenidos: [ Unidad. Bases tedricas de la

’ I
L |

i

-medicion psicolbgica, IT Construccion de pruebas psicoldgicas, 11

Unidad. Andlisis psicoméiricn de las pruebas.

Plaza N° 83: Psicélogo con grado de doctor

Cursos

Créd

Ht

Hp

Sumilla

Psicopatologia
(Vlciclo)

03

02

02

El curso corresponde al drea de forimacion especifica siendo de
caracter tedrico-practico. Su propésito es desarrollar competencias
tedrico-conceptuales, presentando los conceptos bésicos referentes
a la psicopatologia del comportamiento inadaptativo, teniendo en
cuenta los diferentes paradigmas tedrico-metodolégicos que se
encargan de dar cuenta de su definicién, conceptos y formas de
evaluacion, tanto desde una perspectiva clinica como experimental.
Se ejercita al/la estudiante en el uso de las taxonomias
proporcionadas por los manuales DSM IV, DSM V y CIE-10, para
la identificacién de los trastornos. Abarca los siguientes contenidos:
I Unidad. Bases Teéricas de la psicopatologia y métodos de
evaluacién, 11 Unidad. Manejo de los conceptos basicos de la
Psicopatologia, 1Tl Unidad. Enfermedades mentales comprendiendo
las caracteristicas clinicas y psicopatolégicas.
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Plaza N° 84: Tecnélogo Médico, terapia y Rehabilitacién, con grado de doctor

Cursos Créd Ht | Hp Sumilla

La asignatura es de naturaleza teérico practico; cotrresponde ai
drea de formacion profesional en la especialidad de Terapia
Fisica ¥ Rehabilitacién en Dolor Muscuio Esquelético.

Tiene como propésito que los estudiantes comprendan el estudio

Terapia Fisica y
Rehabilitacion

:J[],DO];H 04 03 | 02 | de la sistemdtica de evaluacion fisioterapéutica y el disefio,
E us;:tlt.o elaboracion, ejecucion y monitoreo de los planes y programas
AHHEIEHED ﬁsmterapeutlcos en las afecciones traumatolégicas y
(I1I ciclo)

reumatolégicas que con mayor frecuencia afectan al miembro

, superior ¥ a los segmentos axiales. N
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ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA (FAMED)

(] Al r =
N Titulo/Grado Lategoria Curse *
Plaza Docente
Médico Cirujano, con grado de Principal Fisiopatologia
85
doctor. TC
Médico Cirujanc o Tecndlogo .. Diagnéstico Por Imégenes
ey v Principal
86 Médico Radidlogo, con grado de
TC
doctor. B B
87 Meédico Cirujano, con grado de Principal Cirugia Humana I
doctor. TC
28 Médico Cirujano, con grado de Principal Nutricion y estilo de vida saludable
_doctor. ‘ TC
80 Médico Cirujano o Bidlogo o Principal Laboratorio Clinico
Microbiologo, con grado de doctor. TC
| Médico Cirujano o Quimico Principal Farmacologia
90 e v
T farmacdutico, con grado de doctor. TC
; Biélogo Genetista Biotecndlogo o . Embriologia y Genética
i e [ , . Principal
91 | Ingeniero Biotecndlogo o Ingeniero TC
| Biomédico, con grado de doctor. ‘
Médico Cirujano, con gspecialidad o Asociado Anatomia Humana
92 : 5
grado de maestro o doctor, TC
’ Médico Cirnjano. con especialidad o Asociado Medicina Interna 11
93
grado de maestro o doctor, TC \
94 Médico Cirujano, con especialidad o Auxiliar Introduccién a la Clinica (Semiologia)
grado de maestro o doctor. ’ TC
Meédico Cirujano, con especialidad o Auxiliar Epidemiologia [
95 ) -
erade de maestro o doctor. rc
Médivo Cirujane, con especialidad o Auxiliar Gierencia en Salud
96 ) 1
grado de maestro o dogior. _ TC
97 Meédico Cirujano. con especialidad o Auxiliar Medicina Fisica y rehabilitacion 11
I grado de maestro o doctor. TC
08 | Médico Cirgjano, con especialidad o Awxiliar (iinecologfa y Obstetricia
i grado de maestro o doctor. | TP(10)

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a Ia necesidad de servicio én la Escuela
Profesional y Facultad correspondients

SUMILLAS DE LA FACULTAD DE MEDICINA

Plaza N° 85: Médico Cirujano, con grado de doctor

Cursos Créd

Ht

Hp

Sumilla

Fisiopatologia

(V ciclo) 04

03

02

Curso de formacién especifica, de naturaleza tedrico-practica y de
exigencia obligatoria. Tiene como propésito es que el alumno
conozca los mecanismeos por los que se altera la funcién normal
del organismo como un todo, asi como la de los 6rganos, aparatos
y sistemas, originando los sintomas y signos que se agrupan en las
entidades nosolégicas més frecuentes e importantes de la medicina
interna. Estd organizado en tres unidades que comprenden: I.
Fisiopatologia general, del sistema nervioso y tegumentario, II.
Fisiopatologia de los sistemas cardiovascular, respiratorio,
hematolégico e inmunitario, y III. Fisiopatologia de los sistemas

_gastrointestinal, renal, endocrino y reumatoldgico.
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Plaza IN° 86: Médico Cirujano, con grado de doctor

| Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla ]
| Curso especifico, de naturaleza tedrico-practica y de exigencia
obligatoria. Tiene como propésito capacitar al educando para
conocer los signos y patrones radiologicos, ecogréficos,
tomograficos y de resonancia magnética de las iméagenes
Diagndstico Por normaies de los diferentes sistemas y aparatos del organismo
Imagenes 03 02 02 | bumano. Estd organizado en tres unidades que comprenden: 1.
(VI ciclo) Generalidades y aparato respiratorio, II. Aparato digestivo,

aparato cardiovascular, aparato urinario, y III. Sistema
circulatorio, sistema endocrino, sistema nervioso, sistema
osteomuscular, colimna vertebral, craneo, senos paranasales y

| hueso temporal,

[ S—

Plaza N° 87: Médico Cirujano, con grado de doctor

Cursos

Créd

Hit

Hp

Sumilla

Cirurgia
Humana {
(IX ciclo)

Y

16

El curso corresponde al area de formacion de especialidad, es de
naturaleza tedrico-practica y de exigencia obligatoria. Tiene
como proposito que el estudiante desarrolle capacidades que le
permitan recibir, examinar y evaluar correctamente a un
paciente con patologia quirirgica, efectuar una historia clinica y
solicitar los exdmenes necesarios para llegar a un correcto
diagnéstico, ¢ inicie los procedirnientos terapéuticos de urgencia
a su alcance y refiera al paciente oportunamente al especialista
cuando ¢l caso lo requiera, ademas de promover e incentivar el
espiritu de investigacién cientifica en ¢l estudiante. Estd
estructurado en ires unidades didacticas: 1. (Generalidades,
oncologia quirirgica y patologia de la pared abdorninal, es6fago

y diafragma, II. Patologia quirdrgica de estémago, duodeno,
| yeyuno e ileon, y III. Abdumen agude quirtirgico, poli trauma,
cirugia pedidirica v minimamente invasiva.

Plaza N° 88: Médico Cirujano, con grado de doctor

Cursos Créd Ht | Hp Sumilla

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - prictica y de
exigencia electiva. Tiene como propésito desarrollar en el
estudiante conocimientos cientificos sobre las necesidades o
Nutricién y rgquerimientos n‘tluif:ionelleg én cada una las etapas del_ ciclo
estilo de vida vital ep personas; asi como fa repercasion del_est{lo de vida en
saludable 02 01 02 | Ia sglud Y 1a'en 1'ez'me(%aq dg log seres hgmanos.. {E,sta estructl'.lr.a’do
(X1 ciclo) | en tres umdade; dxd.-actjcas: ‘l. Alimentacion y Numcmn;
- Funciones y clasificacién de alimentos. 1I. Requerimientos de
nutrimentos segun etapas de la vida, y III. Estilo de vida de la
; . | sociedad peruana y su relacién con la salud y la morbi-

| ‘ ‘ mortalidad. ]

Plaza N° 89. Médico Cirujano o Bidlogo o M1cr0b10]0g0 con grado de doctor

f  Cursos Créd Ht | Hp | Sumilla

Curso de formacion especifica de pregrado, es de naturaleza
: teérico-practica y de caricter obligatorio. Tiene como propésito

Laboratorio - . - o
Clinico 04 02 04 | que los estudiantes adquieran los conocimientos basicos sobre
(V1 ciclo) las técnicas necesarias para el manejo e interpretacién de los
‘ ¢ resultados de los anélisis clinicos: hematolégicos, bioquimicos,

| inmunoldgicos, microbiol6gicos, v parasitolégicos; v reconocer |
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su importancia en el diagnéstico oportuno, asi como la |
confidencialidad de los resultados. Esta organizado en tres
unidades temdticas que comprenden: 1. Muestras bioldgicas,
hematologfa, bioquimica, perfil renal y perfil hepatico, 2, Perfil
lipidico, cardiaco, hormonas, pruebas inmunolégicas y
enfermedades  infecciosas, y 3. Pruebas reumaticas,
enfermedades de origen filngico y marcadores tumorales.

Plaza N° 90. Médico Cirujano o Quimico farmacéutico, con grade de doctor

|

Cursos

Créd Hit

Hp

[ Sumilla

]

kL

Farmacologia
(V ciclo)

07 04

06

Curso de formacion especifica, de naturaleza teérico — practica
y obligatorio, que analiza las propiedades farmacocinéticas,
farmacodinamias y toxicas, asi como los usos, indicaciones,
contraindicaciones y reacciones adversas de las diferentes
cateyorias de firmacos con el proposito de seleccionar los mds
id6neos en las diferentes condiciones clinicas, basados en la
evidencia cientffica, la ética v responsabitidad social. Abarca las
siguientes unidades tematicas: 1.- Farmacologia general, del
sistemna nervioso y psicofarmacologia, 2.- Farmacologia de la
inflamacion, cardiovascular y renal. y 3.- Farmacologia de
lipidos y fa sangre, sistema endoerino, respiratorio,
gastrointestinal v antibioticoterapia.

Plaza N° 91: Bidlogo Genetista Biotecnélogo o Ingeniero Biomédico, con grado de doctor

Cursos

Créd | Bt

Hp

Sumilla

Embrivlogia y
Genética
{11 ciclo)

L

04 2

04

Curse de formacion especifico, de naturaleza tedrico — préctica y
de exigencia obligatorio, tiene comu propésito que el estudiante
conozca los procesos biol6gicos que subyacen en fa fertilizacion,
el desarrollo embrionario y fetal del ser humano v oen la
transmisién de los caracteres hereditarios, con ef propésito de
comprender los eventos normales y patolégicos de estas etapas
vitales, basado en la evidencia cientifica actualizada. Abarca las
siguientes unidades tematicas: | .- Genética, 2.« Dre la fecundacién
al nacimiento, y 3.- Organogénesis.

Plaza N° 92: Médico Cirujano, con especialidad o grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilia

Cursu Eapecifico, de naturaleza teérice — practico y obligatorio,

tiene como propdsito que el alumno reconozca las diferentes

estructuras anatomicas que componen el cuerpo humano y la

) interrelacion entre ellas, desde el punto de vista descriptivo,
Anatomfa topografico y sistémico, con el propésito de construir las bases
Humana 12 06 | 12 morfolégicas que permitan posteriormente comprender sus
(T ciclo) procesos  fisioldgicos, combinando recursos  didacticos

tradicionales y modernos. Abarca las siguientes unidades
tematicas: 1.- Osteologia y miembro superiot, 2.- Térax y
miembro inferior, y 3.- Abdomen, pelvis y neuroanatomia. B
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Plaza N° 93: Médico Cirujano, con especialidad o grado de maestro o doctor

Cursos

Créd | Ht

Hp |

Sumilla

Medicina
Interna II
(VI ciclo)

20 10

20

El curso corresponde al drea de formacién de especialidad, de
naturaleza te6rico — prdctica, de exigencia. Tiene como propésito
desarrollar en los estudiantes capacidades cognitivas,
actitudinales y procedimentales que les permita adquirir
competencias para la solucion de los problemas de salud en el
campo preventivo, curativo y de rehabilitacién de las
enfermedades més frecuentes en el ambito nacional e
internacional. Esta estructurado en tres unidades didacticas: 1.
Infectologia y  dermatologia, II.  Endocrinologia y
gastroenterologia; y II1. Neurologia.

Plaza N° 94: Médico Cirujane, con especialidad o grado de maestro o doctor

—]

|

Cursos | Créd [ He | Hp Sumilla

Curse de especiniidad, de nararaleza tedrico — practica y de

exigencia obligatoria. Tiene como propésito que el estudiante

elabore historias cifnicas, furmulando diagnosticos presuntivos y

Introduccion a presenta un plan de trabajo para alcanzar ef diagndstico definitivo
la Clinica - en base al paradigma cientifice de la medicina occidental
Semiologia 14 09 I8 | moderna, através del interrogatorio y examen fisico riguroso. Esta
(V1 ciclo) estructurado en tres unidades didactivas: {. Semiologia general,
del sistema respiratorio y del sistema cardiovascular; 2.

Semiologin de los sistemas digestivo, urinariv v endocrino; y 3.

Semiologiza de los sistemas vsteomuseular y nervioso.

Plaza N° 95: Meédico Ciryjano, cou especialidad o grado de maestre o doctor

Cursos

Créd

Ht | Hp

Sumilla

Epidemiologia
(IX ciclo)

4 02

04

i Causalidad
| enfermedades transmisibles, 1. Mediciones en epidemiologia,

Curso de Especialidad, de naturaleza teérico - practico y de

| exigencia obligatorio. Tiene como proplsito capacitar al

estudiante en la evaluacién de la distribucion, fa frecuencia, los
factores determinantes, las predicciones vy el control de los
factores relacivnades con ta salud y con las distintas enfermedades
existentes en poblaciones humanas detinidas. Estd estructurado en
tres unidades didacticas: 1. Historia y principios de la
epidemiologia, Enfoque de riesge en la salud enfermedad,
en epidemiologia vy Epidemiologia de las

disefivs epidemiologicos y analisis de riesgo, y Il Investigacion
de brotes y epidemias, sala situacional y vigilancia
gpidemiol6gica.

Plaza N° 96. Médico Cirujano, con especialidad o grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilia
Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia
electiva. Tiene como propésito que el estudiante conozca los
conceptos basicos de la gerencia en salud; es decir, el conjunto de
~ . actividades que se generan en respuesta a la problematica de salud de
Gerencia en ; . i .
Salud 3 o1 07 | una determinada comunidad desde la perspectiva de la oferta de
(IX cicio) atension. Ademds, mansjara herramientas béasicas que le permitan

Gerenciar establecimientos de salud del primer nivel de atencién. Esta
estructurado en tres unidades did4cticas: 1. Administracién y gerencia
en salud. 1. Planificacién, organizacién, direccién y control en salud,

y IIL Sistemas de apoyo administrativo y de servicios de salud.
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Plaza N° %7. Médico Cirujano, con especialidad o grado de maestro o doctor

i Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla
Curso de Especialidad, de naturaleza teérico - practica y de |
exigencia obligatoria. Tiene como propésito que el estudiante
conozca e integre los métodos de evaluacién de las diferentes
Medicina Fisica y | dlsgapamdades desde los puntos de vista: médlco-psmolog'lcg y
o social, y plantee metas en un programa terapéutico
rehabilitacion i1 2 01 02 L . ., .
(X cicl multidisciplinario, que los llevara a la reinsercién socio-laboral
ciclo) para alcanzar una mejor calidad de vida. Estd estructurado en
tres unidades didacticas: I. Generalidades y morfologia del
lenguaje, patologias y tratamiento, II. Deformidades, terapias, y
‘ otros en rehabilitacién, v III, Otros campos de la rehabilitacién.

Plaza N° 98. Médico Cirujano, con especialidad o grado de maestro o doctor

‘ Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - préctica y de
exigencia obligatoria. Tiene couno propésito que el estudiante
prevenga, diagnostique y frate fas patologias més prevalentes
que afectan al aparato genital femenino v las mamas, haciendo
Ginecologia y uso optimo de los avances teﬂcno]égif«:r)s, ciesempeﬁéndose. con
Obstetricia 14 07 14 calidez, respet.o,, conhdenmahdg(.i y €tica para que las mujeres
(1 ciclo) peruanas recibian una - atencion mtegrzgl ¥ culturalmente
- adaptable. Abarca las siguientes unidades diddcticas: 01.- Bases
de la ginecologfa, Propedéutica obstéirica, Diagnostico de
embarazo y Control prenatal, Z.- Anatowmia Y embriologia del
| aparaio reproductor femenino y desarrolle dei feto, y 03.-

Patologia del tracte genital inferior, embarazo v Partos.
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

0 =
N Titulo/Grado Cafogoria Curso *
Plaza Docente
99 Ingeniero de Sistemas, con grado de Principal Planeamiento estratégico de TI
doctor TC
100 Ingeniero de Sistemas, con grado Principal Base de datos avanzada
doctor. TC
101 Ingeniero de Sistemas, con grado Principal Gestién de Servicios de TI
doctor. TC
Ingeniero Mecanico Electricista, con | Principal Tesis 11
102
|~ | grado de doctor TC ] ]
103 Ingeniero de Biosistemas, Ingenierc Principal Metodologia de la Investigacién Cientifica
Bioinformatico, con grado doctor. TC )
ingeniero de Biosistemas, Ingeniero Principal Tesis I
104 el (o - .
Bicinformatico, con grado docior.. rc
Ingeniero de Sistemas e Informatica , Auxiliar Redes y Conectividad I
105 _ ] ~
con grado de maestro o doctor, TC
- Ingeniero Mecanico Electricista, con | Auxiliar Fisica General
106 | \ ;
I grado de maestro ¢ doctor, TL
167 Ingeniero Electrénico, con grado de Auxiliar Circaitos Bléetricos y Electrénicos
| maestro o doctor, TC

* Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a la necesidad de servicio en la Escuela
Profesional y Facultad correspondiente

SUMILLAS DE LA FACULTAD DE IMGENIERIA DE SISTEMAS Y MECANICA ELECTRICA
(FISME} FILIAL BAGUA

Plaza N° 99: Ingeniero de Sistemas, con grado de doctor
| Cursos Créd | Het | Hp Sumilla

Curso general, tedrico-practico. Aporta al nivel del logro de |
competencias, en relacion a la admiuistracion estratégica y el
proceso de planeamiento estratégico. el alineamiento estratégico
empresarial con el emprendimiento y las tecnologias de
informacién (TT), facilitando fa aplicacion en las organizaciones de
forma integral (gerencial y técnica). Abarca los siguientes
| contenidos: Unidad 1: Fundamentos de Administracién y |

Planeamiento ) . = " . . .

Estratégico de | Planeamiento Estratégico, Gerencias y Tecnologias. Unidad If:
TI 04 03 02 | Proceso integral de administracién estratégica (etapas) y

(VIII ciclo) alineamiento Estratégico Tecnologico TI, que comprende: el plan

estratégico (formulacién), la direccion estratégica
(implementacion) y el control estratégico (evaluacién); ademas los
sub planes funcionales; incorporando  emprendimientos
innovadores y/o propuestas de tecnologias de informacion. Unidad
II: Despliegue Plan Estratégico TI. Arquitecturas (Procesos,
Datos, Sistemas de informacién e Infraestructura tecnolégica),
Portafolio de Proyectos y Lineas de accién de tecnologias.
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Plaza N° 100: Ingeniero de Sistemas, con grado doctor

Créd

Hit

Hp

Sumilla

r Cursos

Base de datos
avanzada
(IV ciclo)

04

03

02

La asignatura corresponde al 4rea de formacién especializada,
siendo de carécter tedrico-practica. Aporta al nivel del logro
de competencias de aprovechar y aplicar la tecnologia
emergente en la gestién y administracién eficiente de las bases
de datos organizacionales, capacitdndose para modelar, crear,
base de datos a nivel empresarial. Abarca los siguientes
contenidos: Unidad I: Los sistemas de base de datos —
elementos, estructuras, lenguaje de DDL y DML; Unidad II;
Programaciéon Transact-SQL: procedimientos almacenados,
funciones, cursores, triggers; Unidad III: Tipo de datos XML,
gestion de usuarios, estrategias de seguridad y restauracion.
En la practica se utilizard alguno de los gestores de Base de
Bratos como SQL Server, Oracle, MySq], Postgres u otro.

Plaza N° 101 Ingeniero de Sistemas, con grado doctor,

| Cursos

| Créd | Ht | Hp

Sumilla

‘ Gestion de
Servicios de TI
(VIH ciclo)

r

&4

02

El curso corresponde al 4rea de formacion de especialidad siendo
de cardcter tefrico practico. Aporta al nivel del logro- de
competencias en conocer el proceso de administracién de
servicios de TI Abarca los signientes contenidos: Unidad [
{Introduccién al ciclo de vida y fa estrategia del servicio), Unidad
II (Disefio y Transmision del servicio basado en ITIL), Unidad

| I (Operacién y mejora continua del servicio).

Plaza N° 102: Ingeniero Mecéanico Electricista, con grado de doctor

_| Cursos

Créd

Ht

Hp

Sumilia

Tesis ]
(X ciclo)

04

02

Es ung asignatura de naturaleza tedrico — practico en el 4rea de
formacion especializada. Aporta al nivel del logro de
competencias en la cual, el egresado de Tngenierfa de Sistemas
UNTRM, posee una sdlida formacién cientifico —~humanistica
como persona y ser social gue 1o habilita para asumir los retos de
la investigacién formativa. la responsabilidad social y los
desafios de su mundo circundante y aplica el esquema general de
investigacion cientifica, disefia y ejecuta un proyecto derivado de
una de las fineas de investigacién de la carrera profesional,
redacta y snstenta el informe final de investigacion de acuerdo al
esquema general de la Universidad. El curso comprende las
siguientes unidades: Unidad L. Tesis y el Proceso de
Investigacién, Unidad 1I: Desarrollo del informe de la Tesis,
Unidad IIl: Elaboracién de la Tesis, con los resultados obtenidos,
discusion, conclusiones y recomendaciones. Sustentacion final y
defensa.
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Plaza N° 103: Ingeniero de Biosistemas, Ingeniero Bioinformatico, con grado doctor

[ Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla ]

La asignatura de Metodologfa de la Investigacién Cientifica es
una disciplina teérica practico Aporta al nivel del logro de
competencias para facilitar el desarrollo de las habilidades
investigativas en los estudiantes para la compresion y generacion

Metodologia de de conocimiento aplicando métodos y técnicas de investigacion
la investigacion cualitativa. Brinda conocimientos acerca del método cientifico de
Cientifica 04 03 b2 investigacién aplicado a la Ingenieria y a la utilizacién de los
(VI ciclo) métodos estadisticos para la obtencion y analisis de datos. Las

unidades que se tendrdn en consideracion en el desarrollo de la
asignatura son: Unidad 1 El conocimiento y la investigacién
cientifica, Unidad I el proyecto de investigacién, Unidad III
I administracién de la informacion y el informe cientifico.

Plaza N° 104: Ingeniero de Biosistemas, Ingeniero Bioinforimatico, con grado doctor

| Cursos Créd Ht | Hp Sumilla

Esta asignatura cotresponde al drea de formacisn especializada,
siendo de cardcter tebrico-préetica. Aporta al nivel del logro de
competencias de brindar una sélida formacién gientifico-
humanistica como persena y ser social, lo habilita para asumir
retos de investigacién formativa, responsabilidad social y
desafios del entorno, elaborando un proyecto acorde con las

Tesis 1 an , | lineas de investigacion de la carrera profesional utilizando el
(IX ciclo) i o3 o método cientifico. Comprende los siguientes contenidos: Unidad
}: Tatroduccién, Conceptos y generalidades del esquema del
proyecto de tesis, norma APA; Unidad IT: Plan de investigacion:
antecedentes y marco referencial. problema; Unidad III:
Hipétesis, Objetivos, Variables de estudio, marco metodoldgico,
referencias  bibliograficas. Elaboracion def proyecto de
intvestigacion.

Plaza N° 105: Ingeniero de Sistemas e Infornidtica, con grado de maestro o doctor

| Cursos | Créd | Ht | Hp Sumilla

Es curso es de naturaleza teérico — practica en el 4rea de
formacién especializada y de naturaleza tedrico — practico;
Aparta al nivel del logro de competencias en conocer los
fundamentos bésicos para comprender las diferentes topologias

Redes y de red LAN v WAN, con Jz finalidad de disefiar e impiementar
Conectividad ] 04 03 02 n"ede\ en orgamzauopes temendu' en cuenta estanda'res

(V11 ciclo) internacionales promoviendo la practica de valores y la ética
profesional dentro delcontexto del curso y su rol dentro del
desarrollo de la sociedad. Abarca los siguientes contenidos:
Unidad I (Fundamentos y Componentes de Redes), Unidad IT
(Protocolos y Comunicaciones de RED), Unidad III (Disefio de
Redes).
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Plaza N© 186: Ingeniero Mecanico Electricista, con grado de maestro o doctor

Cursos Créd | Ht | Hp Sumilla

El curso pertenece al 4rea de formacion general, es de naturaleza
tedrico — préctico, Aporta al nivel del logro de competencias en
conocimientos sobre las leyes de la Mecénica, Ondas y Mecanica
de Fluidos mediante un tratamiento claro y légico sobre los
principios y los conceptos fisicos basicos, con una gama de
aplicaciones de interés en ciencia ¢ ingenierfa. Le permitira al
estudiante acceder a los métodos que la tecnologia moderna
Fisica General requiere para afianzar el conocimiento en base a las herramientas

(111 ciclo) 04 03 02 | matematicas actuales, considerando la importancia que los
gjercicios y problemas de aplicacién tomen en e} proceso de
ensefianza — aprendizaje, asi mismo la verificacion experimental
de algunas leyes fisicas en ¢l Laboratorio. El curso aborda los
sizatientes. Unidad T: Sisterna de Unidades, Fuerzas en equilibrio
y Cinemadtica de una particela. Unidad II: Dinamica de una
particula, trabajo — Energfa y Potencia, Gravitacién Universal y
Dindmica de un cuerpo rigide, Unidad III: Ondas mecanicas y
Mecanica de Fluidos.

Plaza N° 107: Ingeniero Electrénico, von grado de maestro o doctor

! Cursos  Créd Ht | Hp Sumilla

La asignatura de Circuitos Eléctricos y Flectronicos, pertenece al
drea de formacion profesional especializada y es de naturaleza
tedrico — practico y de cardcter obligatorio, Aporta al nivel del
logro de competencias en conocer los conocimientos bésicos
sobre los elementos y dispositivos que integran los circuitos
eléctricos y electrénico, y comprende asimismo la interrelacitn
Eléctricos y de los diversos componentes electrénicos para la implementacion
Electrénicos 03 {02 | 02 |y funcionamiento de sisternas electronicos mas complejos para

(V ciclo) ser aplicados en diversos campos de l2 industria y en la
investigacién, innovando auevas herramientas y dispositivos
tecnologicos. o la asignatura se desarrollard los siguientes
contenidos: Unidad [ introduccion bdsicas a los circuitos
eléctricos, Unidad II principios fundamentales de la electrénica
i discreta, Unidad III Disefie, mondaje y aplicaciones de circuitos
L_ eléctricos v electrénicos mediante simuladores..

Circuitos

¥ Los cursos son referenciales, pudiendo variar de acuerdo a Ia necesidad de servicio en la
Escuela Profesional y Facultad correspondiente. La Declaracién de Carga Horaria sers
realizada en base a la normativa vigente en la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza de Amazonas.
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** CONDICIONES ESENCIALES DEL NOMBRAMIENTO COMO DOCENTE

ORDINARIO

CONDICIONES

DETALLES

Lugar de prestacion del
servicio

Escuelas Profesionales y Departamentos Académicos en las diferentes
Facultades de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, segin corresponda de acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
realizar viajes al interior de la Regién Amazonas.

Inicio de nombramiento

21 de marzo de 2023

Contraprestacién econémica
mensual

Profesor Principal Tiempo Completo: S/ 7,557.32 (Siete Mil Quinientos

i Cincuentaisiete y 32/100 soles).

Profesor Asociade Tiempo Completo: S/ 4,658.00 (Cuatro Mil Seiscientos |
Cincuentaiocho v 00/100 scles).

! Profesor Auxiliar Tiempo Completo: $/. 3,658.00 (Tres Mil Seiscientos
| Cincuentaiocho y 00/100 soles),

Profesor Auxiliar Tierpo Parcial 10 Horas: 8/. 914.50 (Novecientos Catorce
v 54/100 soles)

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pe
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Ley de Creacién N° 27347

URBVERSIDAD NACIONAR.
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZORNAS

Universidad Llcenmada con Resolucnon del ConseJo Directivo N° 033-2017- SUNEDU/CD

ANEXO 02
o TABLA DE EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
‘ DATOS GENERALES
|
Apellidos y Nombres_ N¢ de plaza .
Categoria Docente Facultad
|
EVALUACION DE CURRICULUM VITAE
1 j lificacién
o~
T Grados Académicos y Titulo Profesional (sélo se calificars el grado mds alto)
L.1. Titulo Profesional 4
1 1.2. Grado Académico 12.00
Doctor 8
Maestro 6
Actualizeciones y Capacitaciones
2.1.Pasantias internacionales (2 0 x ¢/u, hasta 3) 4.00
| 2.2. Pasantias _n—acionalcs (1.0 % cin, hasta 3) 3.00
| 2 2.2 Especializaciones n diplomados académicos (1.5 x w/u, hasta 3) 4.50 10.50
23 Estudios de posgrado sin alcanzar grado (solo se calificara ¢l més alto) T
a. Semestres de Ductorado (0.75 X semestre. hasta 6) 4,50
b. Semestres de Maestria (1.5 x semestre, hasta 4) 206
N Experiencia profesional (1.0 x affo, hasta 15) 15.60 15.00
Experiencia docenic universitarin 1
4.1. En cursos de Iz plaza en concurso (0.5 x semestre, hasta 6) 3.00
4 4.2. En curses afines a [a plaza ¢n concurso (0.5 < semestre, hasta 4) 2.00 £
4.3. Bonificacion por docencia eu Iz UNTRM (0.5 x semestre, hasta 6) 3.80
Investigacidn
5.1. Libros o capitulus de libros con depésito legal (2.0 x ¢/n, hasta 2) 4.00
5.2, Trabajos dz Investigacién acreditados no pubiicados (1.0 x cfy, hasta 5) 5.06
5.3. Articulos en revistas cientificas indizadas (2.0 x c/u, hasta 4) 8.00
g S5.4. Articulos en revistas cientificas no indizadas (1.0 x c/u. hasiz 4) 4.00 &
5.5. Investigador RENALYT
a. Grupo Viy Vil 3.80
b GrupoL ILTIL IVy ¥ 4.00
Cafgos directivos académicos o de investigacion i
| Decano de Facuitad so00
6 Director de Instituto de Investigacion 4,00 10.00
Director de Departamento Académico ¢ Director de Escuela 3.00
Coordinador de Proyecto SNIP, Invierte.Pe o de fondos concursables 2,00
Elsboracion de material de ensefianza
Separatas, Guias, Manuales o Folletos (0.2 x ¢/, hasta 5) 1.00 3.00
Textos universitarios (1.0 x ¢/u, hasta 2) 2.00 |
Conocimiento de idiomas
8 Nivel basico (0.5 x idioma, hasta 2) 1.00 3.00
Nivel intermedio (1.0 x idioma, hasta 2) 2.00
Participacibn en eventos cientificos y académicos (tltimos 5 afios)
Ponente (1.0 punte x c/evento, hasta 10) 10.00
’ Asistente (0.5 punto x c/evento, hasta 10) 5.00 19.00
Organiz_a'dor (1.0 x c/evento, hasta 10) 10.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDG 100.00

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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ANEXO @3

PUNTAJES MINIMOS APROBATORIOCS REQUERIDOS PARA EL. NOMBRAMIENTO
DE DOCENTES ORDINARIOS 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

i PUNTAJES MINIMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE PUNTAJE
EVALUACION MINIMO FINAL
CATEGORIAS APROBATORIO
Evaluacién de Capacidad Docente Entrevista PARA
Curriculum Vitae (0 -60) Personal NOMBRAMIENTO
(0 - 100) (0 - 29)
Profesor Principal 0.0 36.0 15.0 101.0
Profesor Asociado 490.0 36.0 15.0 91.0
30.0 36.0 15.0 81.0

| Profesor Auxiliar

Las etapas del proceso son cancelatorias, por 1o que los resultados de cada etapa tendrén cardcter
eliminaterio. El postulante es descalificado en caso de no obtener el puntaje minimo aprobatorio en
cada etapa. El postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso
quedara descalificado.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZOMAS
Ley de Creacién N° 27347
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA CAPACIDAD DOCENTE

1. Evaluacién de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos basicos que corresponden a la programacion de la

ensefianza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendizaje o asignatura, es decir, obietivos
correctamente desagregados, optima seleccién de contenidos en funcidn de los objetivos, disefio
de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluacién previa del estudiante, seleccién
adecuada de experiencias y estrategias did4cticas y plan de evaluacién correctamente concebido
sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentacién de la programacién del modelo
instruccional.  Manifiesta  excelentes  habilidades para realizar la  comunicacién
PEABZOZICA. ..ot 10 ptos.
El modelo instruccional contiene los elementos hésicos que corresponden a su programacion, pero
aiguno o algunos de ellos no son correctamente estruciurados y se aprecia deficiencias en su
fundamentacién. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la comunicacién
pedagdgical...!.... o e | sl BURG. . SRl oS N 6 ptos.
Ei modelo instruccional no contiene los elementos basicos que corresponden a su programacién.
Asi mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicacién pedagdgica

............................................................................................................

1.2. Redaccion
El texto esta redactado con propiedad y correccién. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectacin y atrae [a atencién dellector .........vvvivnneenn...n. R | sEas e b Bcob H 10 ptos.
El texto esia redactade con propiedad y correceion. No usa el lenguaje académico............... 6 ptos.
El texto tiene faltas de redaccion y/0 de ortografia ........co.vveves oo .. 2 ptos,

2. Presentacidn v desenvolvimiento

Utiliza los términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de fa sintaxis....................... 10 ptos.
Utiliza los térntinos con propiedad pero tiene dificuitades sinticticas o, si wutiliza la sintaxis
correctamente, Sus HErminos N0 AdecUAdOS ... iveiv i, 6 ptos,
El texto tiene fallas de redaccion y/o de ortografia .........oeeeevnnnn. P SRS G oo R 2 ptos.

3. Utilizacién de tecnologia cducativa

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relacién

especificadel tema ... 000 ST L e e 10 ptos.
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios Visuales.......oeveeeevene oo, 6 ptos
Hace uso incorrecto de los recurso didacticos .............. PR 5 ki o ot B s S AU 2 ptos.

4, Exposicién de clase y dominio del tema

%
B
&)

Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y logica

el tema motivo de [a eXPosiCiOn ..........ciiiiiiiiiinniii e, 10 ptos.
Revela conocer el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplina
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase.......oeeeeeevnereeninnonin. 6 ptos.
Hace uso incorrecto de 10s recursos diddcticos .........vuviiveeviiineeeee e e e eeeeeeeev, 2 ptos,

5 s«f 5. Actitud frente a problemas nuevos

Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender CIATAMENTE ... ...iiviiiiit et e et et eree e e 10 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad................... 6 ptos.
Frente a las preguntas nuevas responde con especulacion 0 evasivas ...........coevvveveeneeenreennnn. 2 ptos.

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.pne
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N° 27347

A. HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

PO I : ... . i e e e
Plaza N ............ Escuela Profesiomal: ... ..o
Categoria IPOCEIR: ... ... . i e e

Integrante de la Comision Evaluadora: ............... i,

RUBRO EVALUABLE PUNTAJE
PARCIAL

' 1. Evaluacion de Plan de Clase

1.1. Plan de Clase Magistral

1.2. Redaccidn

2. Presentacidn v desenvolvimiento

3. Utilizacion de tecnologia educativa

4. Exposicion de clase y dominio del tema

5. Actitod frente a problemas nuevos

Total

Firma del fotegrante de la Comision Evaluadora

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante: ....... LT R

Plazga M°: ......... Escuela Profesional: ...

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE | SECRETARIO ] VOCAL ‘ PROMEDIO |

1. Evaluacion de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral

! 1.2. Redaccidn

2. Presentacion y desenvolvimiento
L

3. Utilizacién de tecnologia educativa

| 4. Exposicion de clase v dominio del

i tema
'S, Actitud frente a problemas nuevos il
|
L PUNTAJE TOTAL PROMEDIO
Firma del Presidente de ta Comision Bvaluadora Firma del Secretario de la Comisién Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisién Evaluadora

2° Piso Sede Admiristrativa - Ciudad Universiaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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ANEXO 05
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A, HOJA DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

[ PUNTAJE | PUNTAJE
4 ].{ -8 0.4, .: { 9 -
RUBRO EVALUABLE MAXIMO PARCIAL
Realidad universitaria peruana 10
Investigacidn cientifica 3
Innovacion 5

B. HOJA DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PoStulante: ...
Plaza N°: ......... Escuela Profesional: ...........cocoooviveineess i

Categoria DOCEIE: . vuvee. iy tos sime om0 o0 I S it - - ot s et b

RUBRO EVALUABLE | PRESIDENTE | SECRETARIO | VOCAL | PROMEDIO
Realidad universitaria

peruana

Investigacion cientitica

Innovacidn

l ” Puntaj& total promeaio

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urce, Chachapoyas.
RUC: 20479393568 www.untrin.edu.pe
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ANEXO 06
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la convocatoria 03 de febrero de 2023 Consejo Universitario
CONYOCATORIA |

\ ETAPAS DEL CONCURSO

‘ Publicacién del proceso en el Servicio Nacional
del Empleo

06 al 17 de febrero de 2023 Unidad de Recursos Humanos

Lo S - Oficina de Tecnologia de Informacién
Publicaci6n en portal institucional y vitrinas de Oficina de Comunicacién ¢ Imagen

la UNTRM Institucional

| Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en
Adquisicion de derechos de evaluacidn 13 al 21 de febrero de 2023 el Banco de la Nacién Cuenta N° 0261 —
022419 de la UNTRM

06 al 21 de febrero de 2023

Presentacién de expediente de postulacién en
Secretaria General de la UNTRM, en Horario de
Oficina

Elaboracién y publicacién dei acta de clerre de
| inscripcion

20 v 21 de febrero de 2023 Secretaria General

21 de febrero de 2023 Secretaria General

SELECCION v
E\{al_uacmn de ca_xmphmsento de renaisitos 22y 23 de febrero de 2023 Comision Evaluadora
|_minimos del expediente ]

Resultados de Ia evaluacidn de cumplimiento de
requisitos minimos
Pagina web (www.untrm.edupe) vy vitrina
institucional
| Evaluacion de curricular y

Resultados de Ia evaluacién curricular

Pagina web (www.unttm.gdupe) vy vitrina
institucional
| Evaluacion Psicolégica
Sorteo de tema para capacidad docente,
publicacién en Pagina web
{(www.untrneedy.pe) v vitrina institucional
Evaluacién de capacidad docente
Resultados de la cvaluacion de capacidad
docente en la Pagina web (www. untri.edu.pe)
|y vitrina institucional
Entrevista personal
Resultados de la entrevista personal en la Pégina

24 de febrero de 2023 Comisién Evaluadora

27 v 28 de febrero de 2023 Comisidn Evaluadora

01 de marzo de 2023 Comision Evaluadora

02 y 03 de marzo de 2023 Direccidn de Bienestar Universitario

06 de marzo de 2023 Convisidn Evaluadora

07, 08 v 09 de marzo de 2023 Comisién Evaluadora

10 de marzo de 2023 Comisién Evaluadora

13 y 14 de marzo de 2023 Comiisién Evaluadora

web (www.untrm.edu.pe) v vitrina institucional

15 de marzo de 2023

Comisién Evaluadora

Presentacion de impugnaciones

16 de marzo de 2023

Comisién Evaluadora

_Resolucién de impugnaciones

16 de marzo de 2023

Comisién Evaluadora

Resultados Finales — Declaracién de Ganadores
Pagina web (www.unirimedu.pe) v vitrina
institucional

17 de marzo de 2023

Comision Evaluadora

| RATIFICACION DE RESULTABOS

Presentacién de resultados al Rector

17 de marzo de 2023

Comisién Evaluadora

Aprobactdén de Resultados por Consejo

| Universitario

20 de marzo de 2023

Consejo Universitario

fnicio de Nombramiento

21 de marzo de 2023

Unidad de Recursos Humanos

INFORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Secretaria General de la UNTRM. Calle Higos Urco N° 350, Chachapoyas, Amazonas, 2do. Piso Sede
ﬁ_ Administrativa. Horario: De 8:00 a 13:00 horas y de 14:15 a 16:30 horas, en dias habiles.
* inscripeién. Derecho de Evaluacién en el Concurse S/ 350.00 soles, de
el Banco de la Nacion Cuenta N° 0261 — 022419 de la UNTRM.

Se registrard la fecha y hora de su
posito en Unidad de Ingresos (Caja) o depésito en

2° Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas.
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FORMATO N° 61

SOLICITUD DE POSTULACION

Sefior Rector de ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

................................................................ , solicito a Usted, ser considerado en el

Concurso Pablico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad

Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, Plaza N°.........., Categoria Docente
.......... cireireerennrie oo G0 la Escuela Profesional de
............................................................... , que la Universidad estd convocando,

para lo cual hago llegar mi expediente completo para que sea evaluado por la Comisién

correspondiente.

Chachapoyas,.....de............... del 2023

Firma del postulante
DNIN®.......

2¢ Piso Sede Administrative - Ciudad Universitaria - Higos Urca, Chachapoyas.
RUC: 20478353568 www.untrm.edu.pe
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FORMATO N° 02
DECLARACION JURADA
' TS , identificado con DNI N°® .............coiiiat. "
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Pablico de Méritos para Ingreso a la Docencia Ordinaria
2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postulante a la Plaza N° ...... ..., Categoria
Docente .........ocoviiiiiini , para gjercer a docencia, deciaro bajo juraments lo siguiente:
I. Mi domicilio real estd ubicado ACtUAIMENTE BN .....ivuivvi ittt riiiie ittt e e e e e e e eea et e e e eeanaaasaas
2. Minimero tElEfONICO £81 ..o vuiiniiiiit it criee i ar et e ie et st e ettt e han e e ee ret e et e e e nan e h e
3. Me encuentro en buen estado de salud fisica para gjercer la docencia ....ovvin e SI() NO ()
4. Me encuentro en buen estado mental para ejercer la docencia .. ..o SI() NO ()
5. Tengo amonestacion, suspension, cese temporal ¢ destitucion en el ejercicio de funcién docente o S1() NO ()
administrativa.
6. Tengo antecedentes PEIMALES . ..... v vviriii ettt ittt easbeeenssiatesis revasbar e saretenrersans SI() NO ()
7. Tengo antecedentes JBAICIAIES ....o.ioive i e SI() NO ()
8. Tengo antecedentcs PONCIAIES ..o i e e e e s S1() NO ()
9. Hesido destittido ..o e U . S1() NO ()
10. Estoy cumpliendc sancién diseiplinaria ... e ST(HY NO ()
1. Estoy incurse en proceso penal por delito doloso ..o s SI(} NO ()
12, He sido condenado. sentenciado, precesade o he sido separade o tengn antecedentes por SI() NO ()
hostigamiento sexual o violacidn de la libertad sexual
13. He sido condenada, sentenciado, procesado o he side separado por trafico (distribucion o venta) SI{) NO ()
iticito de drogas
14. He sido condenade, sentenciadu, procesado o he sido separado por terrorisme v/ apologia del SI{) NO ()
terrorismo
£5. Tengo inhabilitacion, impedimento ¢ incompatibilidad legal para acceder al servicio civil det Si() NO ()
Estado o funcién pablica o tengn sentencia condenatoria gjecutoriada
[6. Tengo cese definitivo por delita doloso ... SI1() NO ()
17. Tengo incompatibilidad, Ley de Nepotisrao N® 26771 i i SI() NO ()
18. Soy dendor aliINEREATIO IMNTOSD ittt e ire e iee vt teeat e e et ee et e cae ittt et te e e rnarnrnens s SI() NO ()
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condernatorio por [a comisién de 51() NO ()
un delito doloso
29. Deciaro conocer v cumplir lo estipulado en el presenie Reglargento ........ocooooviiiciiccicneeenn SI() NO ()

Los datos proporcionados en fa presente Declaracion Jurada son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteracion y/o falsedad en la misma,
vulnerando asi el Principio de Presuncién de Veracidad que rige los procedimientos administratives, conforme lo previsto en
el numeral 1.7 del articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General”.

Chachapoyas,.....de............... del 2023
FIRMA Huella Digital:
MNombres y Apellidos:
Nuamero de DNI :

2° Pigo Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urce, (‘hachapoyas
RUQC: 20478393568 www.untrim.edu.pe
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FORMATO N° 03
DECLARACION JURADA
Y O, o e e SR et e e vmrennnenten e e g e o vn s e en e nanean s enn s oo e s , identificado con
DNIN® , Postulante en el Concurso Piiblico de Méritos para Ingreso

a la Docencia Ordinaria 2023 en la Universidad Nacional Toribio Redriguez de Mendoza de
Amazonas, Plaza N°........., Categoria Docente ......... I SRR - Y. T de la
Escuela Profesionalde ..................... SRR, . IR e b T O T ,quela
Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con
el Estado. y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser asi, me someto a
los alcances de las disposiciones legales vigentes. (Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General y los articulos 428° y 438° del Codi g0 Penal).

Chachapoyas, .....de............... del 2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

que la Universidad estd convocando, declaro bajo juramento no incurrir en incompatibilidad horaria

ni laboral en la plaza a la cual concurso.

FIRMA

Nombres v Apellidos
DNI

Huella Digital

Aclaracion Formato N° 04

Ningin funcicnario o servidor pablico puede percibir dos remuneraciones del Estade. con excepaion de la que se puede
ejercer como tuncion dncente, lo que implica que, con el objeto de maximizar el acceso a fos cargos pablicos y hacer efectivo
el derecho de todo cindadano de participar en los asuntos pdblicos, se prohibe la acwnulacién de empleos, en base a lo
siguiente:

a) Decreto Ley N° 283530
Articulo 8°.- 8¢ pudrd percibir simultaneamente del Estado dos pensiones, o un sueldo y una pensién, cuando uno de
ellos provenga de setvicins docentes prestados a la ensefianza piblica o de viudez. Asimismo. podra percibirse dos
pensiones de orfandad, causadas por ef padre y la madre.

Articufo 9°~ El pensionista cuya pension provenga de servicios docenies y no ducentes, que reingresare a prestar
servicios, padra continuar percibiendo la parte propore ional de su pensién gue no sea lncorpatible con la naturaleza
docente o administrativa de su nusvo cargs.

1 Constitucién Politica del Perd
Articulo 48° primer parrafo.~- “La Ley rogula el ingreso a la carrera administrativa y los derechos, deberes y
responsabilidades de los servidores puiblicos. No estan coumprendidos e dicha carrera los funcionarios que desempefian
cargos politicos o de confianza. Ningdn funeionatio o servidor publico puede desempefiay mas de un empleo o cargo
pablico remunerado, con excepeion de uno mis por funcion docente {,..)".

¢) Decreto de Urgencia N® 020-2006
Articulo 7°.- “En el sector pablico no se podra percibir simultdneamente remuneracion y pension, incluidos honorarios
por servicios no personales, asesorias o consuftorfas, salvo por funcién docente y la percepcion de dietas por participacion
en uno {1) de los directorios de entidades o empresas publicas™.

Ley N° 28175

Articulo 3°- “Ningan empleado piblico puede percibir del Estado mds de una remuneracién, retribucién, emclumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible la percepcion simultinea de remuneracion y pensién por servicios prestados
al Estado. Las tnicas excepciones las constituyen la funcién docente y la percepcién de dietas por participacion en uno
(1) de los directorios de entidades o empresas publicas™.

Resolucion Suprema N° §91-86-EF-76

Articulo 1°- Los docentes universitarios en uso de la excepcion establecida en el Art. 58° de 1a Constitucion Politica del
Estado no podran tener dos modalidades de trabajo docente en la misma Universidad y tratdndose de dos universidades
diferentes una de las modalidades debera ser a ismpo parciai obligatoriamente. siempre que no haya incompatibilidad
horaria. £n el caso de Universidades Nacionaies la suma de ios tismpos de labor académica no excederd de las 48 horas.
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h)

b))

k)

Y

UNMIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUER DE MENDOZA DE AMAZORNAS
Ley de Creacién N° 27347
Umver51dad Licenciada con Resolucién del Consejo Dl]‘eCtIVO Ne° 033 2017-SUNEDU/CD

Texto Unico Ordenado del poder Judicial
Articulo 184°.- numeral 8 refiere: “Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante, puede ejercer la

docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parciai, HASTA por oche horas semanales de dictado de clases
y en horas distintas de las que corresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar
jabor de investigacién juridica, fuera de las horas del despacho judicial, e intervenir a titulo personal en Congresos y

Conferencias™.

Ley N° 29277, Ley de Carrera Judicial
Articulo 34°.- numeral 13.- Son deberes de los jueces (...) Dedicarse exclusivamente a la funcién judicial. No obstante,

pueden ejercer la docencia universitaria en materias juridicas, a tiempo parcial, hasta por ochos (8) horas semanales de
dictado de clases y en heras distintas de las que cotresponden al despacho judicial. Igualmente, con las mismas
limitaciones, pueden realizar labor de investigacion e intervenir a titulo personal en Congresos y Conferencias”,

Ley N 30483 ley de la carrera fiscal
Articulo 33 son deberes de los fiscales

(...}

16. Dedicarse exclusivamente a la funcién fiscal. No obstante, puede ejercer la docencia universitaria a tiempo parcial,
hasta por ocho (8) horas semanales de dictado de clases y en horas distintas de las que corresponden al despacho fiscal.
Igualmente, con las mismas limitaciones, puede realizar labores de investigacién e intervenir, a titulo personal, en

congresos y conferencias.

Deereto Legislative N° 1153
Articulo 14.- Prohibicion de doble pu»epcién de inye 0s del personal de la salud. €] personal de la salud no puede

percibir dzl Estade méas de una compensacion eccondmiva, entrega econdmivy, remuneracion. retribucidn, emolumento
o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible fa percepeion simultanea de dichos ingresos con la pension por servicios
prestados al Estade » por pensiones financiadas por el Estado, salvo excepeidn establecida por Ley. Las dnicas
excepciones las consiituyen 1z percepeion de ingresos por funcién docente efectiva y la percepcion de dietas por
rticipacién en uno (1) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tr ibunales Adrministrativos o en otros
rganos colegiados. Queda prohibida la percepeitn de ingresos por dedicacion de tiempo completo en mds de una

S,

mmdad pubhca a ia vez (Expediente 022-2013-PI/TC).

jecreto Legt«-ﬂ.atmr NeZ27%6
rticulo 24 Son derechos de ins servidores pblicos de carrera: (...) h) Ejercer ducencia universituria, sin ausentarse

del servicio més de seis horas semanales.

Ley del Servicio Civil N° 30457

Artfculs 38°.- Los servidores det Servicio Civil no pueden percibir del Esiado rads de una compensacion econémica,
remuneracion, retribuciin, emolumento o cualquier tipo de ingreso. Es incompatible ta percepcidn simuitanea de dichos
ingresos con Ia pensidn por servicios prestados al Estado o por pensiones financiadas por el Hstado, salvo excepcién
establecida por Ley. (...) Queda prohibida la percepcion de ingresos por dedicasion de tiemapo completo en mds de
una entidad piblica & la vez

Estatuto de la UNTRM
Articuto 111.- Los servidores piiblicos gue no pertenecen a Ja UNTRM, pueden sex contratados para el ejercicio de la

docencia universitaria de acuerdo a su régimen faboral vigente, siempre y cuando ne exista incompatibilidad legal ni
horaria en el desempeto de sus funciones.
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